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ความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
๑. ข้อมูลวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ปัจจุบันสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๘๙  หมู่ท่ี ๓ ตำบลช่องสามหมอ 
อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๕๐   

โทรศัพท์ :  ๐-๔๔๘๘-๒๐๙๒    โทรสาร  :  ๐-๔๔๘๘–๒๒๓๙ 
website :  www.kec.ac.th   E-mail  :  kaengkhor36150@gmail.com 

ประกาศจัดตั้งเป็นวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๗  บนพื้นที่ราช
พัสดุ เนื้อที่ ๓๐ ไร่ ๙๗  ตารางวา  บ้านหนองไฮ  ตำบลช่องสามหมอ  อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

ปี  ๒๕๓๙  ได้เปิดทำการสอนครั้งแรก คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  การบัญชี    
มีนักศึกษา จำนวน  ๕๓ คน โดยใช้สถานที่โรงงานทำนุ่นของ นางประกอบ เลิศวาณิชยกุล คหบดี    
ของอำเภอแก้งคร้อ เป็นที ่จัดการเรียนการสอน จากนั ้น  นายแพทย์สุรวิทย์ คนสมบูรณ์ ได้ขอ
งบประมาณจากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลมาสร้างอาคารเรียนชั้นเดียวบนเนื้อที่ของวิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ  

ปี  ๒๕๔๐  ได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนช้ันเดียว ๑๐ ห้อง และอาคารประกอบ
ชั่วคราว เมื่ออาคารเรียนสร้างเสร็จ ได้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ได้แก่
ช่างไฟฟ้ากำลัง และช่างยนต์    
 ปี  ๒๕๔๑  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารห้องสมุด อาคารเรียนชั่วคราว (เทคนิคพื้นฐาน) 
อาคารหอประชุม บ้านพักผู้อำนวยการ และบ้านพักรองผู้อำนวยการ 
 ปี  ๒๕๔๒  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน อาคารอำนวยการ ๓ ชั้น อาคารโรงฝึกงาน 
๓ ช้ัน และรั้วคอนกรีตบริเวณด้านหลังวิทยาลัยฯ ความยาว ๔๕๔ เมตร 
 ปี  ๒๕๔๓  ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพื้นที่ ๒,๐๐๐ ตาราง
เมตร 
 ปี  ๒๕๔๔  ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก ประกอบเหล็กดัดยาว 
๓๙๐.๕ เมตร และประตูบานเล่ือน และรั้วคอนกรีตบล็อก สูง ๒ เมตร ยาว ๒๙๕.๖๒ เมตร นอกจากนี้
ยังได้รับงบประมาณจัดสรรเพื่อจัดหาครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเปิดสอน 
และได้รับครุภัณฑ์ยานพาหนะรถยนต์ 

ปี  ๒๕๔๕ ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณจัดทำสนามบาสเกตบอลมาตรฐาน เสาประตูโครงเหล็ก
เคล่ือนท่ีได้ ขนาด ๑๔ x ๒๖ เมตร ติดต้ังระบบประปา และครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอนจำนวน
หลายรายการ และเป ิดร ับน ักศ ึกษาแผนกว ิชาใหม ่ เพ ิ ่มเต ิม  ค ือหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  สาขา
งานการบัญชี 



๒ 

ปี  ๒๕๔๖  ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน จำนวน 
๕๑ รายการ และเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

ปี  ๒๕๔๗  ได้รับงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอนจำนวน ๕ 
รายการ  เปิดทำการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานเทคนิคยานยนต์ และ
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

ปี  ๒๕๔๘  ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขา
งานพัฒนาเว็บเพจ 

ปี  ๒๕๔๙  ได้เปิดสอนหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์  โดยเปิดในสาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขางานการบัญชี  และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 

ปี  ๒๕๕๐  ได้รับงบค่าครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๗ 
รายการ และค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ค่าก่อสร้าง) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดพื้นท่ี ๒,๐๐๐ 
ตารางเมตร พร้อมเปิดรับนักศึกษาแผนกใหม่เพิ่มเติม คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
สาขางานช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 

ปี  ๒๕๕๑  ได้รับงบค่าครุภัณฑ์ประกอบการเรียน การสอน แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน ๕ รายการ และวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะรถตู้ดีเซล ขนาด ๑๒ ที่นั่ง 
จำนวน ๑ คัน พร้อมเปิดรับนักศึกษาแผนกวิชาใหม่เพิ่มเติม คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

ปี  ๒๕๕๒  ได้รับงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ประกอบการเรียน การสอน ชุดปฏิบัติการเรียนวิชาชีพ
พื้นฐาน และวิชาชีพเฉพาะ จำนวน ๑ รายการ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และงบลงทุนส่ิงก่อสร้าง 

ปี  ๒๕๕๓  เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานช่างกลโรงงาน 
ปี  ๒๕๕๕  เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอุตสาหกรรม

การท่องเท ี ่ยวและโรงแรม   สาขางานการโรงแรม   และหลักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิ ชา ชีพ
ช้ันสูง (ปวส.)  สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรมการผลิต 

ปี  ๒๕๖๐  ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สภาพชุมชน 
 อำเภอแก้งคร้อตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด ประมาณ ๔๕ กิโลเมตร มีเนื้อท่ี
ทั ้งหมด ๕๘๒.๒ ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้งหมด ๙๓,๕๗๖ คน มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการ
ปกครองข้างเคียง ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอภูเขียวและอำเภอบ้านแท่น  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอ
มัญจาคีรีและอำเภอโคกโพธิ์ไชย (จังหวัดขอนแก่น) ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอคอนสวรรค์และอำเภอเมือง
ชัยภูมิ ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเกษตรสมบูรณ์ 
 
 
 



๓ 

๒.  ปรัชญาของสถานศึกษา 
 ฝีมือเยี่ยม เป่ียมวิชาการ ประสานชุมชน มากล้นคุณธรรม นำเทคโนโลยี 
 

๓.  วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งมั่นในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพในระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างสรรค์นวัตกรรมและงานวิจัย มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๔.  พันธกิจ (Mission) 
๑.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  จัดการศึกษาด้านวิชาชีพในระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการที่สอดคล้องกับ ความ

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน  
๓.  บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วน  
๔.  ร่วมมือกับบุคคล ชุ่มชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๕.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะในงานท่ีเกี่ยวข้อง  
๖.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพื่อการ

พัฒนาท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

๕.  อัตลักษณ์ (Identity) 
เรียนรู้งาน ทักษะเด่น เน้นจิตอาสา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานตาม 

นโยบายและพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพให้ สามารถ
นำความรู้ไปพัฒนาประเทศ ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ซึ่งกำหนดกรอบในการพัฒนาวิชาชีพให้มีความครอบคลุมกับประชาชนทุก กลุ่มเป้าหมาย
ได้ ๕ ลักษณะ คือ 

๑. การจัดการเร ียนการสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ  (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในภาคปกติ 

๒. การจัดการเร ียนการสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ  (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ในภาคทวิภาคี โรงเรียน 

๓. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะส้ัน ฝึกอบรม และพัฒนาวิชาชีพ 
๔. การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการเทียบโอนประสบการณ์ เสริมสร้างคุณวุฒิให้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
๕. การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยม 
 

จากกรอบและแนวทางการจัดการเร ียนการสอนในหลักส ูตรดังกล่าวของส ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ได้นำไปสู่การปฏิบัติตามภาระหน้าที่หลัก 
ดังนี้ 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ได้เปิดหลักสูตรการเรียนสายอาชีพ เพื่อรับบุคคลที่จบการศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในลักษณะต่างๆ คือ 
๑.๑  หลักสูตรปกติในสถานศึกษา (ระยะเวลา ๓ ปีการศึกษา)  
๑.๒  หลักสูตรท่ีเป็นลักษณะของการเรียนคู่ขนาน 
๑.๓  หลักสูตรการเทียบโอนประสบการณ์  
 

การเปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทั้ง ๓ หลักสูตรดังกล่าว วิทยาลัยการอาชีพ 
แก้งคร้อ จะทำการเรียนการสอนใน ๒ ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชา
พาณิชยกรรม โดยมีรายละเอียดการเปิดสอน ดังนี้ 

 
 
 
 



๕ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ใน
สถานศึกษาเป็นเวลา ๕ ภาคเรียน และทำการฝึกงาน ๑ ภาคเรียน โดยมีสาขาวิชาและสาขางานที่เปิด
สอนดังนี้ 
 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปกติ) 

อุตสาหกรรม เครื่องกล ยานยนต์ 
 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้ากำลัง 
  อิเล็กทรอนิกส์ 
 เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง ช่างกลโรงงาน 

พาณิชยกรรม พณิชยกรรม การบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 การท่องเท่ียวและการโรงแรม การโรงแรม 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคทวิภาค ีเป็นหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ใน

สถานศึกษาเป็นเวลา ๓ ภาคเรียน และทำการฝึกงาน ๓ ภาคเรียน โดยมีสาขาวิชาและ สาขางานท่ีเปิด
สอน ดังนี้  

 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปกติ) 

อุตสาหกรรม เครื่องกล ยานยนต์ 
 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้ากำลัง 
  อิเล็กทรอนิกส์ 
 เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง ช่างกลโรงงาน 

พาณิชยกรรม พณิชยกรรม การบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 การท่องเท่ียวและการโรงแรม การโรงแรม 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่เปิดสอนในโรงเรียนมัธยม เป็นหลักสูตรท่ีจัดการ

เรียนการสอน ในโรงเรียนมัธยม โดยมีสาขาวิชาและ สาขางานท่ีเปิดสอน ดังนี้  
 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ อุตสาหกรรม เครื่องกล ยานยนต์ 

(เปิดสอนในโรงเรียนมัธยม) พาณิชยกรรม พณิชยกรรม การบัญชี 
 
 



๖ 

๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เป็นหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ๒ ปีการศึกษา โดยรับผู้เรียนจากนักเรียนท่ีจบการศึกษาใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียนที่จบการศึกษา มัธยมศึกษาชั้นปีที ่ ๖ โดยมี
รายละเอียดของสาขาวิชา และสาขางาน หลักสูตรการเรียนปกติ ดังนี้ 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคปกติ เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียน การ
สอนในสถานศึกษาเป็นเวลา ๓ ภาคเรียน และทำการฝึกงาน ๑ ภาคเรียน โดยมีสาขาวิชา และสาขางาน
ท่ีเปิดสอน ดังนี้ 

 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปกติ) 

อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 
 ไฟฟ้ากำลัง ติดต้ังไฟฟ้า 
 อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 เครื่องกลและซ่อมบำรุง เครื่องกลและซ่อมบำรุง 

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การพัฒนาเว็บเพจ 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาคทวิภาคี เป็นหลักสูตรที่จัดการ เรียนการสอนใน

สถานศึกษาเป็นเวลา ๒ ภาคเรียน และทำการฝึกงาน ๒ ภาคเรียน โดยมี สาขาวิชาและสาขางานท่ีเปิด
สอนดังนี้ 

 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปกติ) 

อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 
 ไฟฟ้ากำลัง ติดต้ังไฟฟ้า 
 อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 เครื่องกลและซ่อมบำรุง เครื่องกลและซ่อมบำรุง 

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การพัฒนาเว็บเพจ 

 
 
 
 
 



๗ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในลักษณะการเทียบโอนประสบการณ์เป็น เป็น
หลักสูตรที่สถานศึกษาทำการเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพจากผู้ที่ทำงาน และมีความชำนาญงานใน
รายวิชา และทำการทดสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีสาขาวิชาและสาขางานที ่เปิดเทียบโอน 
ประสบการณ์ ดังนี้ 

 
 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(เทียบโอนประสบการณ์) 

อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 
บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

 
๓.  หลักสูตรระยะสั้น ฝึกอบรม และพัฒนาวิชาชีพ 
การสอนหลักสูตรระยะสั้นเป็นการพัฒนาวิชาชีพให้กับประชาชนในช่วงระยะสั้นๆ ตามความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งถือเป็นภารกิจหนึ่งที่สำคัญสำหรับการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน และ 
ประชาชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้สามารถประกอบอาชีพได้ตามความต้องการ นอกจากนั้น 
การสอนหลักสูตรระยะสั้นยังเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา ใน 
ลักษณะของการเรียนอาชีวศึกษาร่วมกับการเรียนสายสามัญศึกษาสำหรับนักเรียนที่กำลังศึกษาใน 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและยังเป็นการตอบสนองต่อการเทียบโอนประสบการณ์ของ 
กลุ่มเป้าหมายที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน มีประสบการณ์ในการทำงานแต่ไม่มีวุฒิการศึกษารองรบัใน 
ลักษณะของการพัฒนาตนเอง 

การฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพเฉพาะด้านแก่องค์กร ส่วนราชการ ส่วนกลาง หรือส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งภาคเอกชน ประชาชน ถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาในการที่จะส่งเสริมและ
สนับสนุน ทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดและนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งการฝึกอบรมและการ
พัฒนา วิชาชีพจะขึ้นอยู่กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และนโยบาย 

การเปิดสอนในหลักสูตรระยะสั ้น การฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ สถานศึกษาเปิด 
หลักสูตรตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย หรือการสนองตอบต่อนโยบาย โดยปรับปรุงและพัฒนา 
มาจากหลักสูตรการเรียนการสอนปกติของสถานศึกษา รวมทั ้งหลักสูตรระยะสั ้นของสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมีหลักสูตรท่ีดำเนินการดังนี้ 

๓.๑  หลักสูตรระยะส้ัน  
๓.๒  การฝึกอาชีพ ๑๐๘ อาชีพ  
๓.๓  หลักสูตร ๙ + ๑ และ ๑๒ + ๑)  
๓.๔  การฝึกอบรมวิชาการ 



๘ 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตามพระราช   

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๑  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
มาตรา ๒๐ การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ 

สถานศึกษาของเอกชนสถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑  
มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบ 

ดังต่อไปนี้  
(๑)  การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เน้นการศึกษาใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล ท่ีเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน   

(๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่นในการ
กำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการ
สำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม   

(๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐใน
เรื ่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ท้ังนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
นั้น ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ   

มาตรา ๙ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ 
และมาตรา ๘  ให้จัดตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังต่อไปนี้   

(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
(๓) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ   

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อความรู้หรือทักษะใน
การประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 



๙ 

มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือสถาบัน และสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และสถานประกอบการ   

มาตรา ๕๒ สถานประกอบการใดท่ีประสงค์จะดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ยื่นคำขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อให้
ได้รับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งนี้ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รูปแบบศูนย์การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ   

การยื ่นคำขอและการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธ ีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด   

มาตรา ๕๓  สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมดำเนินการจัดต้ังศูนย์วิจัย
ห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถาน
ประกอบการนั้น ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนากำลังคน การวิจัยและพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและเพิ่มพูนประสบการณ์ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาหรือสถาบันให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี   

รายได้และทรัพย์สินท่ีเกิดจากการดำเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่ง ให้
เป็นรายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น   

หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมดำเนินการของสถานประกอบการหรือภาคเอกชน 
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน   

มาตรา ๕๔  สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นท่ีให้ความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้   

(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี   
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นท่ีให้   

ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ   
มาตรา ๕๕  ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ ต้องมี

คุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้   
(๑) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรม   

วิชาการศึกษา ด้านอาชีพ   



๑๐ 

(๒) เป็นผู้ชำนาญการด้านการอาชีพโดยสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ำกว่า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอื่น
ตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด   

(๓) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่า  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี หรือสำเร็จการศึกษา  
วิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปี หรือผู้
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการทำงานในสาขาอาชีพนั้นไม่
น้อยกว่าห้าปี   

(๔) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มี
ผลงานเป็นท่ียอมรับในสังคมและท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ 

หลักเกณฑ์ในการแต่งตั ้ง การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรอง
การเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด   
 

คำนิยามศัพท์ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง

ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการ
ฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผล   

สถานศึกษา  หมายถึง วิทยาลัยและส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีจัดการอาชีวศึกษา  

สถานประกอบการ  หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้านค้า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท่ี
ร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หรือ MOU มาจากคำว่า Memorandum of Understanding 
หมายถึง หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดและตามเงื่อนไขท่ีปรากฏใน
หนังสือนั้น กับอีกฝ่ายหนึ่งโดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด แต่แสดงความต้องการอันแน่วแน่
ของผู้ลงช่ือ ว่าจะปฏิบัติดังท่ีได้ระบุไว้   

การฝึกอาชีพ  หมายถึง การฝึกภาคปฏิบัติตามแผนการฝึกอาชีพท่ีอยู่ในสถานประกอบการ  
แผนการฝึกอาชีพ  หมายถึง เอกสาร ใบงานท่ีครูฝึกในสถานประกอบการร่วมกับครู คณาจารย์   

ในสถานศึกษาหรือสถาบัน กำหนดขั้นตอนการพัฒนาผู้ฝึกอาชีพ (ผู้เรียนในระบบทวิภาคี) ไว้ล่วงหน้า
ตามหลักการเรียนรู้และการฝึกอาชีพ  

ผู้ควบคุมการฝึก  หมายถึง ผู ้ที ่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าที่ประสานงานกับ
สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ   

 



๑๑ 

ครูฝึก หมายถึง บุคลากรท่ีอยู่ในสถานประกอบการท่ีมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพนั้นๆ ทำหน้าท่ี  
สอนและฝึกอาชีพให้กับผู้เรียนในสถานประกอบการ   

ครูนิเทศก์ หมายถึง ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำแก่
ผู้เรียนท่ีฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ   

ผู้เรียน  หมายถึง นักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี   

 
 
 
 

 

หลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลา
ส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  

โดยมีการจัดแผนการเรียน  แผนการฝึกอาชีพ  การวัดผลและการประเมินผลเพื่อมุ่งเน้นผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการให้เป็นผู้มีความรู้ความ
เข้าใจทักษะ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที ่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง 
ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไปปฏิบัตงิาน
หรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้นๆ 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

     

สถานศึกษา 
 
 
 

มีข้อตกลงร่วมกัน 

สถานประกอบการ 



๑๒ 

พัฒนาการของการศึกษาระบบทวิภาคี 
การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

ได้เริ ่มต้นดำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๒๗ จนถึงปัจจุบัน มีพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงตามบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง แบ่งเป็น ๔ ระยะเวลา ดังนี้  

๑. โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๗   
๒. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – ๒๕๔๑   
๓. การฝึกงานครึ่งหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๕๐   
๔. การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปัจจุบัน (Dual Vocational Education)   

ระยะที่ ๑  โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๗  
การจัดการอาชีวศึกษาตามโครงการโรงเรียน-โรงงาน ในระยะที่ ๑ นั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึก

ช่างฝีมือท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และประหยัดงบประมาณของรัฐบาล   
พ.ศ. ๒๕๒๗  โดยกรมอาชีวศึกษา (ช่ือหน่วยงานในขณะนั้น) ได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการ  

จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ได้เริ่มดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดย บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย 
จำกัด ได้มอบโรงเร ียนซีเมนต์ไทยอุปถัมภ์ ให้กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธ ิการ จัดต้ัง
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวง ซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ เพื่อเป็นวิทยาลัยต้นแบบทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบ
โรงเรียน–โรงงานโดยได้ร ับความเห็นชอบและความช่วยเหลือทางวิชาการ จากรัฐบาลสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี  

พ.ศ ๒๕๓๒ กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้ทดลองใช้หลักสูตรช่างชำนาญงาน สาขาช่างซ่อม
บำรุงโรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้ความช่วยเหลือ ด้านการจัดระบบและรูปแบบการฝึกหัด จากองค์การ 
GTZ เป ็นต ัวย ่อจากภาษาเยอรม ันว ่ า  (German Technical Cooperation ; Gesellschaft fur 
Technische Zusammenarbeit) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี   

พ.ศ. ๒๕๓๔  สถานศึกษาท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงานนั้นมีจำนวนเพิ่มขึ้นอีก 
๓ แห่งคือ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง   

พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้เปล่ียนช่ือการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงานเป็น การจัดการศึกษา 

ระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training : DVT)  
เมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรช่างชำนาญงาน สามารถทำงานให้กับสถานประกอบ 

การได้ และส่วนมากจะได้เงินเดือนสูง กว่าผู้สำเร็จระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แต่ถ้าจะศึกษา
ต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะต้องเรียนเพิ่มให้ได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ปวช. 
ขณะนั้น 
 
 
 



๑๓ 

ระยะที่  ๒  โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – ๒๕๔๑  
รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือ เน้นด้านการประชาสัมพันธ์สร้างความ

เข้าใจการพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก ของสถานประกอบการและผู้เช่ียวชาญ  
พ.ศ. ๒๕๓๘ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

พุทธศักราช ๒๕๓๘ โดยสาระสำคัญ ในหลักสูตรได้กำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลาย
นอกเหนือจากระบบปกติ  

สืบเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๐ การ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถาน
ประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี ้ให้เป็นไ ปตาม
กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   

รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 
สร้างความเข้าใจ พัฒนาครูอาจารย์ ครูฝึกในสถานประกอบการ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๔๖ เพื่อให้
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖   

การจัดการศึกษาในหลักสูตร ปวช. ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และ ปวส. ๒๕๔๖ เป็นการ
จัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการกำหนดให้จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง
สามารถนำรายวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน เพื่อให้เกิดความรู้จริงจาก    
การปฏิบัติงาน (On the job training) สถานศึกษาจัดแผนการเรียน โดยนำรายวิชาชีพหรือบูรณาการ 
รายวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการนำไปฝึกงานในสถานประกอบการ   

ระยะที่  ๓   การปฏิรูปการศึกษา : การปฏิรูปการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๐ 
สืบเนื่องจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้มีการปฏิรูปการศึกษาครั้ง

สำคัญของประเทศ ทั้งทางด้านโครงสร้าง การบริหารจัดการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร
และการปฏิรูปการเรียนรู้ ในส่วนของกรมอาชีวศึกษานั้น ได้มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้   

๑. การปฏิรูปหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๔๕ กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๕ และในปีการศึกษา ๒๕๔๖ ได้ประกาศใช้หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๕  
(ปรับปรุง ๒๕๔๖) และประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่าวได้มีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการฝึกงาน โดยมีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ดังนี้   

๑.๑ ด้านหลักการของหลักสูตร หลักสูตรใหม่นี้เป็นหลักสูตรท่ีเน้นความชำนาญเฉพาะ
ด้านด้วยการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้หลากหลายวิธีอย่างกว้างขวาง สามารถเลือกวิธีการ
เรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน ถ่ายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู ้และ



๑๔ 

ประสบการณ์จากแหล่งวิทยากร สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระได้ ที่สำคัญคือเป็น
หลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน   

๑.๒ ด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน จากแนวทางของการปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยมี
ปรัชญาว่าผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องเป็นผู้ท่ี  รู้จริง ทำได้ เข้าใจชีวิต แนวทางการปฏิรูปหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอนจึงเน้น ๔ จริง คือ เรียนรู้จากสถานที่จริง เรียนรู้จากผู้ปฏิบัติจริง เรียนรู้ใน
สถานท่ีจริง และเรียนรู้ในวัฒนธรรมจริง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม่จึงให้ความสำคัญกับ
การเรียนร่วมกับสถานประกอบการ เน้นความร่วมมือกับสถานประกอบการ เน้นการปฏิบัติจริง ให้
สามารถนำรายวิชาชีพและรายวิชาในหมวดไปจัดการเรียนและการฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the job training) โดยจัดได้ ๒ รูปแบบ คือ   

๑) การฝึกงาน ให้สถานศึกษานำรายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน  

๒) ทวิภาคี หรือฝึกงานครึ่งหลักสูตร หลักสูตรใหม่นี้ให้สถานศึกษานำรายวิชา
ในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า ๓ ภาคเรียน ในระดับ ปวช. และ ๒ ภาค
เรียนในระดับ ปวส.  

ระยะที่  ๔  การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปัจจุบัน (Dual Vocational Education : 
DVE)  

จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ ๓ รูปแบบคือ   

๑) การศึกษาในระบบ   
๒) การศึกษานอกระบบ   
๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา

หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและ
เรยีนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  

เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนสามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบรวมกัน ท้ังนี้
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ โดยได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๕๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ  

เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดตั้งศูนย์
อาชีวศึกษาทวิภาคีขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีเชื่อมโยงเพื่อผลักดันนโยบายรัฐบาลสู่สถานศึกษาในสังกัด ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดต้ังคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความร่วมมือและ



๑๕ 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้น จากการดำเนินการท่ีผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จในระดับ
หนึ่ง จากตัวช้ีวัดจำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคีและสถานประกอบการมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง   

จากความสำคัญดังกล่าวใน ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง “มาตรฐาน   
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” ลงวันที่๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ โดยได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มท่ี ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๒๓๙ วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีร่วม
จัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีใช้เป็นหลักและแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 

องค์ประกอบสำคัญในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  มีองค์ประกอบท่ีสำคัญ  ๖  ประการ  ดังนี้ 

๑. มีบันทึกความร่วมมือ MOU (Memorandum of  Understanding) ระหว่าง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา / สถาบัน / สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

๒.  มีสัญญาฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน 
๓.  มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพที่กำหนด

ในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
๔.  มีการประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพตามข้อตกลง และตามแผนการฝึกอาชีพท่ี

จัดทำร่วมกันระหว่างสถานประกอบการ และสถานศึกษาหรือสถาบัน 
๕.  มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เมื่อส้ินสุดการฝึกอาชีพลงนามโดย        

สถานประกอบการ 
๖.  มีวุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามร่วมกัน ๒ ฝ่าย คือ สถานประกอบการ 

และสถานศึกษา/สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

การเริ่มต้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพโดยความร่วมมือของ ๒ ฝ่าย  

คือ   สถานประกอบการ และสถานศึกษา ซึ่งต้องมีความพร้อมท้ัง ๒ ฝ่าย   
การเริ่มต้นจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะเริ่มจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดก็ได้ โดยเริ่มติดต่อกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของแต่ละฝ่ายพร้อมนำเสนอข้อมูลเบ้ืองต้น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ในปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ครอบคลุมความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยแบ่งเป็น  5 model 
ดังนี้ 
 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการภายในประเทศ 
Model A การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) ในพื้นที่ คือมีสถาน

ประกอบการในพื้นท่ีต้ังสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคนทุกสาขาวิชา ได้เข้าฝึกอาชีพใน สถานประกอบการ 

จุดเร่ิมต้น 

สถานประกอบการ สถานศึกษา/สถาบัน 
 

• เจ้าของกิจการ 
• ผู้จัดการ 
• ฝ่ายบุคคล 
• ฝ่ายฝึกอบรม 
• ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร 

ติดต่อสถานศึกษาเพ่ือแจ้ง 
• ความประสงค์ / ความต้องการ 
• ระดับ ปวช. / ปวส./ปริญญาตรี   
• สาขางาน 
• ลักษณะงานของสถานประกอบการ 

  เสนอสถานประกอบการ 
• แนวทางการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
• ประโยชน์ที่ได้รับ ของทุกฝ่าย 
• ระดับ ปวช. / ปวส./ปริญญาตรี   
- สาขางาน 
- ความพร้อมของสถานศึกษา  

• ผู้อำนวยการ 
• รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

- หัวหน้าแผนกวิชา  
- หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

• รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานฯ 
- หัวหน้างานความร่วมมือ 

• ผู้ท่ีสถานศึกษา/สถาบันมอบหมาย 
 

สนใจที่จะดำเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคร่ีวมกัน 



๑๗ 

Model B การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ(ร้อยเปอร์เซ็นต์) นอกพื้นที่ คือ ไม่มี
สถานประกอบการในพื ้นที ่ตั ้งสถานศึกษา ผู ้เร ียนทุกคน  ทุกสาขาวิชาได้เข้าฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ โดยจะต้องมีการจัดที่พักใกล้กับสถานประกอบการที่ไปฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียน  และมีครู
ควบคุมดูแล 

Model C  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา 
Model D  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่พนักงานของสถานประกอบการ 
 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่างประเทศ 
Model E  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการต่างประเทศ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 

๑. นโยบาย 
ตามที ่ร ัฐบาลมอบนโยบายให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพื ่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของ สถานประกอบการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการขยาย 
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการร่วมมือด้วยมาตรการ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี ยกย่องเชิดชูเกียรติ จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดต่างๆ เพื่อ
เชื ่อมโยงกระทรวงและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั ้น ในระดับ
สถานศึกษาควรกำหนดเป็นนโยบาย วางแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นสำคัญให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุน 
ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา  

 

๒. ผู้เรียน  
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความ

เข้าใจกับผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ จัดการเรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยยึดตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ   

 

๓. ครูผู้สอนและบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ ได้รับการ

พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ นำมาประยุกต์ใช้และ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ทันต่อสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป   
 

๔. สถานศึกษา  
ให้การสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ส่งเสริมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายใน



๑๘ 

การประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สร้างนวัตกรรมและงานวิจยัท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ  

 

๕. สถานประกอบการ  
สถานประกอบการต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี

ส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ ส่งเสริม 
สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยร่วมมือสถานศึกษา
พัฒนาองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆให้แก่ผู้เรียน จัดสวัสดิการท่ีจำเป็น รวมท้ังจัดส่ิงแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   

๖. ผู้ปกครอง  
 ผู้ปกครองควรมีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนระบบทวิภาคี ให้ความ

ร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ ให้ความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ 
ประโยชน์ท่ีได้รับและการมีงานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา   

หลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 
สถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องตระหนักว่าเป็นเสมือนถานศึกษา

แห่งหนึ่งของนักเรียน และมีความพร้อมดังต่อไปนี้  
๑. เป็นผู้ประกอบกิจการท่ีดำเนินการฝึกอาชีพได้  
๒. มีความพร้อมในการฝึกอาชีพตามสาขาวิชาชีพได้  
๓. สามารถจัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก ทาหน้าที่ประสานงาน ดูแล การฝึกและสอน

อาชีพให้นักเรียนได้  
๔. สามารถจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้ออานวยต่อการฝึกอาชีพได้  
๕. สามารถจัดการฝึกอาชีพได้ตลอดระยะเวลา ๑ ปี หรือ ๓ ปี หรือจนจบหลักสูตร ปวช. ,ปวส.  
๖. สามารถจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนากับกับสถานศึกษาได้  
๗. สามารถจัดสวัสดิการ ตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพ ให้แก่นักเรียนท่ีเข้ารับการฝึกได้  
๘. อยู่ในทำเลท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก  
 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอาชีพ  
๑. เพื่อพัฒนาบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อพัฒนาบุคลากร ให้มีฝีมือ ความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ  
๓. เพื่อเตรียมบุคลากรไว้ทดแทนการขาดแคลนในอนาคต  

 



๑๙ 

ครูฝึกอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๑. สถานภาพ 

๑.๑ เป็นวิศวกร ช่างเทคนิค หรือช่างชำนาญงานในสถานประกอบการ  
๑.๒ มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาท่ีรับนักเรียนเข้าฝึก  
๑.๓ มีบุคลิกภาพ และเจตคติท่ีดีต่อการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่น  
๑.๔ สามารถรับการสัมมนาความรู้ เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับ

สถานศึกษาได้  
๒. ตำแหน่ง  

สถานประกอบการจะจัดให้มีบุคลากร ที่ทำหน้าที่ดำเนินการฝึกอาชีพ ให้แก่นักเรียน
ดังนี้ คือ  

๒ .๑ ผู ้ควบคุมการฝึก  หมายถึง ผู ้ท ี ่สถานประกอบการมอบหมายให้ทาหน้าท่ี
ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแล  

๒.๒ ครูฝึก หมายถึง ผู้ทาหน้าท่ีสอน ฝึกอบรมในสถานประกอบการ  

การคัดเลือกนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๑. จำนวนนักเรียนที่จะรับ  

๑.๑ สำรวจความต้องการ การรับนักเรียนเข้าฝึกอาชีพจากหน่วยต่างๆ  ของสถาน
ประกอบการ  

๑.๒ พิจารณาความพร้อมของครูฝึก  
๑.๓ แจ้งจำนวนนักเรียนท่ีต้องการไปยังสถานศึกษา  

๒. คุณสมบัติที่ต้องการ  
๒.๑ ผู้สมัครต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์  
๒.๒ สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีท่ี ๓ หรือเทียบเท่าใน ระดับ ปวช. หรือระดับ ม.๖  
๒.๓ มีความตั้งใจในการที่จะเรียนและฝึกอาชีพ ในสาขาที่สถานประกอบการมีความ

พร้อม  
๒.๔ มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และตามท่ีสถานประกอบการ

ต้องการ 
๓. วิธีการคัดเลือก ประสานงานกับสถานประกอบการ ที่เข้าร่วมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีเพื่อดำเนินการรับสมัคร สอบคัดและสัมภาษณ์ นักเรียนท่ีสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะเข้า
เรียน  

 

 



๒๐ 

สัญญาการฝึกอาชีพ 
๑. สถานประกอบการ ต้องทาสัญญาการฝึกอาชีพกับนักเรียน โดยได้รับความยินยอมจาก

ผู้ปกครอง และสถานศึกษารับทราบสัญญา สัญญาการฝึกอาชีพ อย่างน้อยควรประกอบด้วยรายการ
ดังต่อไปนี้  

๑.๑ ระยะเวลาฝึก  
๑.๒ ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกอาชีพ  
๑.๓ เวลาฝึก เวลาพัก และวันหยุดของนักเรียน  
๑.๔ เบ้ียเล้ียงระหว่างเข้ารับการฝึกอาชีพ  
๑.๕ สวัสดิการ ตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียน 
๑.๖ หลักเกณฑ์การลา  
๑.๗ เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ  
๑.๘ หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจาก

การฝึกอาชีพ  
๑.๙ หลักเกณฑ์การรับนักเรียนเข้าทำงานและค่าจ้าง เมื่อสำเร็จการศึกษา  
๑.๑๐ รายการอื่น ๆ ตามท่ีสถานประกอบการและนักเรียนกำหนดร่วมกัน  

๒. ระเบียบการฝึกอาชีพ สถานประกอบการต้องกำหนด ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการฝึกอาชีพ
ให้แก่นักเรียน  

การจัดการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
๑. เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ สถานประกอบการควรสนับสนุนและจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ 

เครื่องใช้ท่ีจาเป็นต่อการฝึกให้แก่นักเรียนตามสมควร  
๒. การวางแผนการฝึก สถานประกอบการและสถานศึกษาต้องร่วมมือกันวางแผน การฝึกให้

ครอบคลุมเนื้อหารายวิชาตามหลักสูตร  
๓. สมุดรายงานการฝึก ครูฝึกมีหน้าท่ีควบคุมดูแลให้นักเรียนบันทึกรายงานการฝึกอาชีพ พร้อม

ท้ังตรวจการบันทึกเพื่อเป็นหลักฐานในการฝึก  
 

ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการในการฝึกอาชีพ  
๑. สถานประกอบการต้องส่งผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึกเข้าร่วมสัมมนากับสถานศึกษาเพื่อ

แลกเปล่ียนแนวคิกวิธีการฝึกกับสถานศึกษา  
๒. ให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือแก่สถานประกอบการอื่นในการรับนักเรียนเข้าฝึกหัวข้อ

เรื่องท่ีสถานประกอบการอื่นไม่พร้อม  
๓. เปิดโอกาสให้ผู้ควบคุมการฝึก ครูฝึกและนักเรียนของสถานประกอบการอื่นเข้าไปศึกษาดู

งานการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  



๒๑ 

๔. สถานประกอบการอาจจะแลกเปล่ียนให้ความช่วยเหลือในด้านอุปกรณ์เครื ่องมือและ
เครื่องใช้แก่สถานประกอบการอื่น ๆ ท่ีร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อฝึกอาชีพนักเรียนให้ครบถ้วน
ตามหลักสูตรและทันต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  

การร่วมมือกับบุคลากรของสถานศึกษา  
๑. ผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบในฐานะอาจารย์พิเศษ ให้ความช่วยเหลือจัดผู้ชำนาญการ

พิเศษในสาขาวิชาชีพเฉพาะให้ความรู้แก่ครูอาจารย์และนักเรียนของสถานศึกษาตามที่สถานศึกษาขอ
ความอนุเคราะห์  

๒. อาจารย์ในฐานะผู้ฝึกหรือครูฝึก สถานศึกษาจัดบุคลากรที่มีความชำนาญในสาขาวิชาที่ร่วม
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทำหน้าท่ีเป็นครูตามสถานประกอบการขอความอนุเคราะห์  

๓. จัดให้มีผู้ควบคุมการฝึก  

การเปลี่ยนสภาพจากนักเรียนเป็นพนักงานของสถานประกอบการ 
หากสถานประกอบการมีความประสงค์จะรับนักเรียนเข้าทำงาน ในสถานประกอบการภายหลัง

สำเร็จการศึกษาแล้ว สถานประกอบการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักเรียนทราบ ล่วงหน้าก่อนสำเร็จ
การศึกษา  

แนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๑. สถานศึกษาต้องทาหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ติดต่อกับสถานประกอบการเชิญชวนให้เข้าร่วม

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๒. สถานประกอบการที่ประสงค์จะรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แจ้งความจานงและ

ความร่วมมือไปยังสถานศึกษา  
๓. สถานศึกษาต้องวิเคราะห์การประกอบกิจการความพร้อมของสถานประกอบการและความ

พร้อมของสถานศึกษา ก่อนกำหนดสาขาวิชาชีพท่ีจะร่วมกันฝึก  
๔. สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันทาความเข้าใจในหลักการจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีและหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
๕. สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมมือกันดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

๕.๑  กำหนดสาขาวิชาชีพท่ีจะฝึกนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๕.๒  กำหนดเป้าหมาย จำนวนนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสถานศึกษาต้องการ  
๕.๓  กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๕.๔  จัดทำรายละเอียดการฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละรายวิชา ตามความเหมาะสมของ

สถานประกอบการ ให้ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร  
๕.๕  จัดทำแผนการฝึกภาคปฏิบัติ ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร  
๕.๖  ดำเนินการจัดการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนการเรียน  



๒๒ 

๕.๗  นิเทศการเรียนการสอน การฝึกภาคปฏิบัติและติดตามผล  
๕.๘  จัดทำเครื่องวัดและประเมินผล  
๕.๙  สถานประกอบการออกใบรับรอง การผ่านงานให้นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา  
๕.๑๐  สถานศึกษามอบประกาศนียบัตร แก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

หน้าท่ีของสถานศึกษา  
๑. สำรวจข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ ในการร่วมมือ จัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี  
๑.๑  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับหัวหน้าคณะวิชาหรือหัวหน้าแผนก

วิชาตามสาขาที ่จะเปิดสอน ร่วมสำรวจความต้องการของสถานประกอบการ และพิจารณาความ
เหมาะสมตลอดจนความเป็นไปได้ในความร่วมมือ  

๑.๒  นาข้อมูลที่ได้จากการสำรวจทั้งหมดมาประชุมปรึกษาหารือในการวางแผนการ
จัดการ  

๑.๓  กำหนดขอบข่าย ความรับผิดชอบ ในการร่วมมือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๒. ประสานงานกับสถานประกอบการ ที่ร่วมมือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในการกำหนด

เป้าหมายการรับนักเรียนสาขาวิชาชีพ ที่เปิดสอนตลอดจนการรับสมัครนักเรียน  
กำหนดจำนวนนักเรียน ร่วมกับสถานประกอบการ ให้มีความเหมาะสมกับพื้นท่ีการฝึกเครื่องมือ

วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนอัตราส่วนของนักเรียนกับครูฝึก และสาขาวิชาชีพท่ีเปิดสอน  
๓. รับขึ้นทะเบียนนักเรียน ภายหลักที่สถานประกอบการ รับเข้าเรียนและทาสัญญาการฝึก

อาชีพแล้ว  
๓.๑  รับนักเรียนที่ผ่านการทาสัญญา การฝึกอาชีพกับสถานประกอบการแล้ว ทาการ

ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  
๓.๒  รับมอบตัวจากผู้ปกครอง ภายหลังจากการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน  
๓.๓  ตรวจสุขภาพ  

๔. รับลงทะเบียนเรียนตามรายวิชา ที่เปิดสอนตลอดหลักสูตร  
๔.๑  รับลงทะเบียนรายวิชา  
๔.๒  จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้คาแนะนาเกี่ยวกับการเรียน  

๕. จัดปฐมนิเทศให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง ก่อนเข้าเรียนร่วมกับสถานประกอบการ  
๕.๑  ให้ความรู้ ความเข้าใจเพิ่มเติมแก่นักเรียน และผู้ปกครองในการเรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี  
๕.๒ จัดให้ผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึกพบกับผู้ปกครอง เพื่อร่วมดูแลความประพฤติ 

และการเรียนของนักเรียน  
 



๒๓ 

๖. จัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ร่วมกับสถานประกอบการ 
๖.๑  จัดการประชุมสัมมนา ให้แก่ครูฝึกของสถานประกอบการ และครู-อาจารย์ ของ

สถานศึกษาเพื่อจัดทำแผนการเรียนการฝึก ตลอดหลักสูตร  
๗. จัดสอบทฤษฎีและภาคปฏิบัติเบื้องต้นให้แก่นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร  

๗.๑  จัดให้ครู-อาจารย์ แต่ละสาขาวิชาดำเนินการเรียนการสอน ให้เป็นไปตาม
หลักสูตร  

๗.๒  จัดฝึกอบรมเพิ่มเติมให้แก่นักเรียนตามความต้องการ ของสถานประกอบการ  
๗.๓  รายวิชาใด หากสถานประกอบกรไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามหลักสูตร

ให้สถานประกอบการจัดสอนเพิ่มเติมให้จนครบหลักสูตร  
๘. จัดครู-อาจารย์ ทาหน้าที่ติดตามและกากับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

๘.๑  จัดทำแผนการติดตามและกากับแต่ละสาขาวิชา  
๘.๒  จัดสิ่งอำนวยความสะดวก ให้แก่ครู-อาจารย์ ที่ทำหน้าที่ติดตาม และกากับการ

ฝึกอาชีพ  
๘.๓  จัดให้มีการติดตามและกากับตามแผน  
๘.๔  ติดตามรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการพัฒนาต่อไป  

๙. การจัดอบรม ผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก ในสถานประกอบการเกี่ยวกับการวางแผนการ
ฝึก การวัดและประเมินผลการฝึก  

๙.๑  ให้ความรู้ ความเข้าใจ หลักการวิธีการ ตลอดจนข้อปฏิบัติในการดำเนินการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

๙.๒  ร่วมดำเนินการจัดรายละเอียดวิชาชีพ ในหมวดวิชาชีพเลือกให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ  

๙.๓  จัดทำแผนการฝึกอาชีพตามรายวิชา ตลอดหลักสูตร  
๙.๔  จัดทำแผนการวัดและประเมินผลการเรียนภาคทฤษฎีและการฝึกอาชีพ  

๑๐. วัดและประเมินผลรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของนักเรียน ตลอดหลักสูตร  
๑๐.๑  และประเมินผลการเรียนภาคทฤษฎี ในสถานศึกษาทุกภาคเรียน  
๑๐.๒  เสนอรายชื่อคณะครู-อาจารย์และคณะครูฝึกในสถานประกอบการร่วมเป็น

คณะกรรมการประเมินผลครึ่งหลักสูตร และส้ินสุดหลักสูตรเพื่อให้กรมอาชีวศึกษาแต่งต้ัง  
๑๑. แจ้งผลการเรียนของนักเรียนให้สถานประกอบการทราบทุกคร้ังที่มีการประเมินผล  
๑๒. จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรวิชาชีพและใบรับรองการผ่านงานแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
๑๓. จัดมอบป้ายประกาศความร่วมมือและเกียรติคุณให้แก่สถานประกอบการ ที่ร่วมจัด 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๑๔. การจัดการประชุมสัมมนาสถานประกอบการ ประเมินผลความร่วมมือในการจัด

อาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี เพื่อการวางแผนการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อไป  



๒๔ 

หน้าท่ีของสถานประกอบการ  
สถานประกอบการที ่ร ่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ต้องตระหนักว่าเป็นเสมือน

สถานศึกษาแห่งท่ี ๒ ของนักเรียน จึงต้องดำเนินการดังนี้  
๑. รับนักเรียน  

๑.๑  แจ้งจำนวนนักเรียนท่ีต้องการรับให้สถานศึกษาทราบ  
๑.๒  ประกาศรับสมัครนักเรียน  
๑.๓  คัดเลือกแล้วประกาศผล  
๑.๔  ทำสัญญาการฝึกอาชีพ เพื่อการเป็นนักเรียนของสถานประกอบการอย่างสมบูรณ์  
๑.๕  ส่งนักเรียนท่ีทำสัญญาการฝึกอาชีพแล้วไปข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียนท่ีสถานศึกษา  
 

๒. จัดให้มีบุคลากรที่รับผิดชอบทาหน้าที่เป็นผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก  
๒.๑  จัดให้มีผู้ควบคุมการฝึก ทาหน้าที่ประสานงานกับสถานศึกษา และรับผิดชอบ

ดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียน  
๒.๒  จัดให้มีครูฝึกทาหน้าท่ีฝึกอาชีพและอบรมให้แก่นักเรียน  
๒.๓  ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองและสถานศึกษา ในการฝึกอาชีพและดูแลความ

ประพฤติของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๓. ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ต้องทำสัญญาเป็นหนังสือกับนักเรียน โดยได้รับความยินยอมจาก

บิดามารดา หรือผู้ปกครองสัญญาการฝึกอย่างน้อยต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้  
๓.๑  ระยะเวลาการฝึก สถานประกอบการต้องรับนักเรียนเข้าฝึกอาชีพตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๘ จนจบหลักสูตร  
๓.๒  ข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึกอาชีพ  

๓.๒.๑  จัดสถานท่ีฝึกท่ีเหมาะสม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  
๓.๒.๒  จัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก ท่ีมีความรู้ความสามารถ  
๓.๒.๓  จัดเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สาหรับการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียนตลอด

ระยะเวลาตามหลักสูตร 
๓.๓  เวลาฝึก เวลาพักและวันหยุดของผู้รับการฝึกอาชีพ สถานประกอบการจะให้การ

ฝึก แก่นักเรียนไม่เกินวันละ ๘ ชั่วโมง มีเวลาพักแต่ละวันอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง และให้มีวันหยุดตาม
ระเบียบของสถานประกอบการ  

๓.๔  เบี้ยเลี ้ยงสำหรับการฝึกอาชีพ สถานประกอบการควรจ่ายเบี้ยเลี ้ยงให้แก่
นักเรียนเป็นรายเดือนหรือรายวันในอัตราท่ีตกลงกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพ  

๓.๕  สวัสดิการ ตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียน สถานประกอบการ
ควรจัดสวัสดิการต่างๆ และสวัสดิภาพให้แก่นักเรียน ตลอดข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ในเรื่องเกี่ยวกับสวัสดิภาพ ดังต่อไปนี้  



๒๕ 

๓.๕.๑  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน  
๓.๕.๒  ค่าเช่าท่ีพัก หรือจัดท่ีพักอาศัย  
๓.๕.๓  ค่าชุดฝึก หรือชุดนักเรียน  
๓.๕.๔  ค่าประกันสุขภาพ  
๓.๕.๕  ประกันอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต  

๓.๖  หลักเกณฑ์การลา ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ 
๓.๗  เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ หากนักเรียนฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของ

สถานประกอบการ ท่ีถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรง สถานประกอบการสามารถยกเลิกสัญญาได้ทันที 
ซึ่งจะมีผลทาให้หมดสภาพการเป็นนักเรียนการรับเข้าทำงาน และค่าจ้างเมื่อเสร็จส้ินการฝึกอาชีพ และ
สำเร็จการศึกษาแล้วสถานประกอบการ จะรับนักเรียนเข้าทำงานหลังจากสำเร็จการศึกษาแล้ว จะต้อง
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักเรียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน พร้อมท้ังกำหนดอัตราเงินเดือน
และสวัสดิการท่ีจะได้รับไว้ด้วย  

๔. จัดการฝึกอาชีพ  
๔.๑  จัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา  
๔.๒  จัดให้มีการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกท่ีจัดทำร่วมกับสถานศึกษา  
๔.๓  จัดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้โดยคำนึงถึงความปลอดภัยในการฝึกอาชีพ  
๔ .๔  ว ัดผลและประเมินผลการฝึกอาชีพ  ตามเกณฑ์ที ่สถานประกอบการและ

สถานศึกษากำหนดร่วมกัน  
๔.๕  หากสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ ให้สถานประกอบการจัดการ

สอนเพิ่มเติมได้ตามความจาเป็น  
๕. ต้องส่งผูค้วบคุมการฝึกปละครูฝึก เข้าร่วมประชุมสัมมนากับสถานศึกษา  

๕.๑  เพื่อทาความเข้าใจในหลักการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
๕.๒  เพื่อทราบบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
๕.๓  เพื่อจัดทำแผนการเรียนและหลักเกณฑ์วัดผลและประเมินผลการเรียน  
๕.๔  เพื่อดำเนินการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับหลักสูตร  
๕.๕  เพื่อแลกเปล่ียนแนวคิดและวิธีการจัดการฝึกอาชีพ  

๖. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และพนักงานของสถานประกอบการ ทราบถึง การเข้าร่วม
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษา  

๗. ต้องจัดปฐมนิเทศให้แก่ผู้ปกครองและนักเรียน  
๘. ต้องออกใบรับรองการผ่านงานให้กับนักเรียน เมื ่อสิ ้นสุดการฝึกอาชีพและสำเร็จ

การศึกษา  
 
 



๒๖ 

การทำสัญญาการฝึกอาชีพ  
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ นักเรียนจะต้องทำสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรกับสถาน

ประกอบการ โดยได้ความยินยอมจากบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง สัญญาการฝึกอาชีพอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ระยะเวลาการฝึกอาชีพ นักเรียนต้องรับเข้าการฝึกอาชีพ ตามแผนการเรียน ซึ่งสถานศึกษา
และสถานประกอบการกำหนดร่วมกันตามหลักสูตรท่ีกำหนด  

๒. ข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึกอาชีพ สถานประกอบการต้องดำเนินการดังนี้  
๒.๑  จัดสถานฝึกงานท่ีเหมาะสม ปลอดภัยและถูกลักษณะ  
๒.๒  จัดให้มีผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึกท่ีมีความรู้ความสามารถ  
๒.๓  จัดเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สาหรับการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียนตลอดระยะเวลา

ตามหลักสูตร  
๒.๔  ดำเนินการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอาชีพ

ตามหลักสูตร และเหมาะสมกับสมรรถภาพทางร่างกายของนักเรียน 
๓. เวลาฝึก เวลาพักและวันหยุดของนักเรียน สถานประกอบการจะให้การฝึกอาชีพแก่นักเรียน 

ไม่เกินวันละ ๘ ช่ัวโมงมีเวลาพักในแต่ละวัน อย่างน้อย ๑ ช่ัวโมง และให้มีวันหยุดตามระเบียบของสถาน
ประกอบการ 

๔. เบี้ยเลี้ยงระหว่างการฝึกอาชีพ นักเรียนจะได้รับเบี้ยเล้ียงเป็นรายเดือนหรือรายวัน หรือราย
ช่ัวโมง ตามท่ีสถานประกอบการการตกลงกับสถานศึกษา ตลอดการฝึกอาชีพ  

๕. สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียน ตลอดระยะเวลาการฝึก 
นักเรียน จะได้ร ับสวัสดิการต่าง ๆ และสวัสดิภาพตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ เกี่ยวกับสวัสดิการและสวัสดิภาพ ดังนี้  

๕.๑  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน  
๕.๒  ค่าเช่าท่ีพักหรือค่าจัดท่ีพักอาศัย  
๕.๓  ค่าชุดฝึก หรือชุดนักเรียน  
๕.๔  ค่าประกันสุขภาพ  
๕.๕  ประกันอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต  

๖. หลักเกณฑ์การลา ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ  
๗. การยกเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ หากนักเรียนฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ

ท่ีถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรง สถานประกอบการสามารถยกเลิกสัญญาได้ทันที ซึ่งมีผลจะทาให้พ้น
สภาพการเป็นนักเรียนด้วย  

๘. หลักเกณฑ์การรับเข้าทำงานและค่าจ้างเมื่อสำเร็จการศึกษา สถานประกอบการจะรับ
นักเรียน เข้าทำงานหลังสำเร็จการศึกษาแล้ว จะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้นักเรียนทราบล่วงหน้า 

 



๒๗ 

หน้าท่ีของนักเรียนและผู้ปกครอง  
นักเรียนและผู ้ปกครอง ต้องเข้าใจว่าการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการเร ียน

อาชีวศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร นักเรียนจะต้องเรียนท้ังในสถานศึกษาและฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ เพื่อให้เกิดทักษะ ในวิชาชีพและมีประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ เมื่อ
สำเร็จการศึกษาแล้ว มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการและหรือสามารถศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

การเข้าเรียน  
๑.  ผู้ท่ีมีความประสงค์จะเข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องปฏิบัติดังนี้  

๑.๑  สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ ท่ีร่วม จัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ท่ีสถานศึกษา  

๑.๒  สมัครเข้าเรียนกับสถานประกอบการและ/หรือสถานศึกษา  
๑.๓  คัดเลือกท่ีสถานประกอบการและ/หรือสถานศึกษากำหนด  
๑.๔  เมื่อผ่านการคัดเลือก และสถานประกอบการรับเข้าเป็นนักเรียนแล้วจะต้องทำ

สัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการนั้นๆ  
๑.๕  รายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนท่ีสถานศึกษา  

๒.  คุณสมบัติของผู้เข้าเรียน ดังนี้  
๒ .๑  มีอายุไม ่ต ่ำกว ่า ๑๕ ปี บริบูรณ์ ในว ันทำสัญญาการฝึกอาชีพกับสถาน

ประกอบการ  
๒.๒  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าระดับ ปวช. หรือระดับ 

ปวส.  
๒.๓  มีความประพฤติเรียบร้อย  
๒.๔  มีร่ายกายแข็งแรงเหมาะสมในการเรียน การฝึกอาชีพ ในสาขาวิชานั้น  
๒.๕  ไม่เป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพติด  
๒.๖  ผู้เคยลงโทษให้ออกจากสถานศึกษา เพราะความผิดร้ายแรง จะต้องพ้นสภาพ

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันสมัครเข้าเรียน  
๒.๗  เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจากสถานประกอบการให้เข้าเรียนได้  
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

การบันทึกสมุดรายงานการฝึกอาชีพ  
๑.  นักเรียนต้องบันทึกการฝึกอาชีพ ลงในสมุดรายงายการฝึกอาชีพด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ

ทุกวันท่ีมีการฝึกอาชีพ  
๒.  ส่งสมุดรายงานให้ครูฝึกในสถานประกอบการ ตรวจสอบเพื่อลงนามทุกวันท่ีมีการฝึกอาชีพ  
๓.  บันทึกวิชาทฤษฎีการเรียนในรายวิชา ท่ีนักเรียนในสถานศึกษาลงในสมุดรายงาน  
๔.  ส่งสมุดรายงานให้ครู อาจารย์ ที ่ทำหน้าที ่ติดตามและกากับการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ  
๕.  เก็บรักษาสมุดรายงานทุกเล่มไว้ เพื่อใช้ประกอบในการประเมินผลครึ่งหลักสูตรและส้ินสุด

หลักสูตร  
 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และสถานประกอบการ  
๑.  ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา และชาระเงินบำรุงการศึกษาตามระเบียบ ว่าด้วย

การเก็บเงินบำรุงการศึกษา ภายหลังทาสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการแล้วจึงมีสภาพการ
เรียนโดยสมบูรณ์  

๒.  เข้ารับการปฐมนิเทศร่วมกับผู้ปกครอง ท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการจัดขึ้น  
๓.  ลงทะเบียนเรียนรายวิชา และชาระเงินค่าลงทะเบียนตามระเบียบการเรียนและการฝึก

อาชีพ  
๔.  เรียนหมวดวิชาพื้นฐาน วิชาชีพพื้นฐานทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเบื ้องต้น  วิชาเลือกเสรีใน

สถานศึกษา สัปดาห์ละ ๑-๒ วัน ตลอดหลักสูตร  
๕.  ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ สัปดาห์ ๓-๔ วัน ตลอดหลักสูตร ในรายวิชาชีพเฉพาะ 

วิชาชีพเลือกโครงการหรือโครงการวิชาชีพ รวมทั้งการทำกิจกรรม  
 

การประเมินผล การสอบ และประกาศนียบัตร  
กฎเกณฑ์และระเบียบการประเมินผลการเรียนในระบบทวิภาคี  ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
๒๕๔๕  พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยสถานประกอบการจะประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่เรียน หรือฝึกอาชีพท่ี
สถานประกอบการทุกภาคเรียน ให้สถานศึกษา สถานฝึกงานอาชีพ และสถานประกอบการ มีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบในการประเมินผลการเรียน การประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต จำนวน
หน่วยกิตของแต่ละรายวิชาให้ถือตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ประเมินผลการเรียนรายวิชา เมื ่อสิ ้นสุดภาคเรียนหรือเมื่อสิ้นสุดการเรียนหรือการปฏิบัติงานในทุก
รายวิชาให้หน่วยงานร่วมกับสังกัดสถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานกรม
อาชีวศึกษา  



๒๙ 

ให้ดำเนินการประเมินผลการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ตามวิธีการที่ครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกกำหนดโดยใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน
ในแต่ละรายวิชา ดังต่อไปนี้  

๔.๐  หมายถึง       ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดีเย่ียม  
๓.๕  หมายถึง       ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก  
๓.๐  หมายถึง       ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดี  
๒.๕  หมายถึง       ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดีพอใช้  
๒.๐  หมายถึง       ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ พอใช้  
๑.๕  หมายถึง       ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ อ่อน  
๑.๐  หมายถึง       ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ อ่อนมาก  
๐  หมายถึง       ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ขั้นต่ำ 

การสำเร็จการศึกษา  
๑.  เรียนครบตามโครงการสร้างของหลักสูตร  
๒.  ได้รับใบผ่านงานจากสถานประกอบการ  
๓.  ได้รับวุฒิบัตรผ่านการศึกษาและฝึกอาชีพ  
๔.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 

ประโยชน์ของนักศึกษาจากการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหว่างการฝึกอาชีพ  
๑.  ได้รับการพัฒนาฝีมือ ในการทำงานอย่างถูกต้องเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพเพื่อให้ได้

แรงงานท่ีมีคุณภาพ  
๒.  ได้รับการคุ้มครองในระหว่างฝึกงานจาก พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ ผู้ดำเนินการ

ฝึกต้องให้ตรงกับหลักสูตร  
๓.  ได้รับการฝึกนิสัย ในการทำงานระหว่างฝึกงานไปพร้อมๆ กัน  
 

ประโยชน์ของนักศึกษาจากการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลังการฝึกอาชีพ 
๑.  มีความชำนาญในการทำงาน ในสาขาวิชาชีพนั้น  
๒.  มีทางเลือกท่ีจะประกอบอาชีพและมีโอกาสได้ทำงานเพิ่มขึ้น  
๓.  ได้รับวุฒิการศึกษาจากสถานประกอบการท่ีตนขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน/นักศึกษา  
๔.  ได้รับใบรับรองการผ่านงาน จากสถานประกอบการเมื่อจบหลักสูตร  
๕.  ได้รับวุฒิบัตรผ่านการฝึกอาชีพ จากสถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา  
๖.  ได้รับวุฒิบัตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเมื่อสอบผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 



๓๐ 

ขั้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
ระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ

 
 

 

๑. ส ารวจความพร้อม

๒. บันทึกข้อตกลงความร้วมมือ (MOU)

๓. วางแผนร้วมกับสถานประกอบการ

๔. ประชาสัมพันธ้ แนะแนวผู้เรียน

๕. คัดเลือกผู้เข้าเรียน

๖. ท าสัญญาการฝ้กอาชีพ

๗. ปฐมนิเทศผู้เรียน / การประชุมผู้ปกครอง

๘. จัดการเรียนการสอน/ การฝ้กอาชีพ

๙. นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝ้กอาชีพ

๑๐. วัดผลและการประเมินผลรายวิชา/การฝ้กอาชีพ

๑๑. การส าเร็จการศึกษา

๑๒. ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา

๑๓. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าป้

สถานประกอบการ สถานศึกษา 



๓๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สำรวจความพร้อม 
 

ความพร้อมในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี สถานประกอบการ สถานศึกษา 

๑. ด้านกำลังคน 
๑.๑ สถานศึกษา 

๑.๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 
๑.๑.๒ ครูผู้สอน 
๑.๑.๓ ครูนิเทศก์ 
๑.๑.๔ บุคลากรทางการศึกษา 

๑.๒ สถานประกอบการ 
๑.๒.๑ ผู้บริหารสถานประกอบการ 
๑.๒.๒ ผู้ควบคุมการฝึก 
๑.๒.๓ ครูฝึก 

๑.๓ ปริมาณผู้เรียน/สาขาวิชาท่ีต้องการหรือขาดแคลน 
๒. ด้านงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 

๒.๑ สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
๒.๑.๑ ผู้เรียน  
๒.๑.๒ ครูผู้สอน 
๒.๑.๓ ครูนิเทศก์  
๒.๑.๔ ผู้ควบคุมการฝึก  
๒.๑.๕ ครูฝึก 

๒.๒ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณส์ำนักงาน ห้องฝึกอบรม 
สถานที่พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

๓. ด้านการบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญาการฝึก แผนการเรียน แผนการฝึก
อาชีพ  แผนการนิเทศ  ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการฝึกอาชีพ ฯลฯ 

สำรวจความต้องการของสถานประกอบการและความพรอ้มของสถานศึกษา 
๑. ด้านกำลังคน 
๒. ด้านงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
๓. ด้านการบริหารจัดการ 



๓๒ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 

ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) สถานประกอบการ สถานศึกษา 

คณะทำงานประชุมร่วมกัน 
พิจารณากรอบการดำเนินงานและความร่วมมือ 

(ระยะเวลาเรียน/ฝึกทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ) 

คณะทำงาน ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
นำเสนอผู้มีอำนาจทั้ง ๒  ฝ่ายพิจารณาในรายละเอียด 

ลงชื่อบันทึกข้อตกลง 
ผู้มีอำนาจลงชื่อ ท้ัง ๒ ฝ่ายและพยาน ๒ ฝ่าย 

รายงานผล 

บันทึกข้อมูลลงใน web site ฐานข้อมูลความร่วมมือที่ 
http://boc.vec.go.th ของสำนักความร่วมมือ และ 

http://www.d-vec.com ของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 



๓๓ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. วางแผนร่วมกับสถานประกอบการ 

การจัดแผนการเรียน/ 
แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 

สถานประกอบการ สถานศึกษา 

ดำเนินการร่วมกัน ๒ ฝ่าย 
๑. ชี้แจงทำความเข้าใจเก่ียวกับ 

๑.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๗  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  เรื่อง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
๑.๓ ระเบียบที่เก่ียวข้องเช่น การวัดผลและประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

๒. ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร 
๓. ดำเนินการในกรอบข้อตกลงของทั้ง ๒  ฝ่าย 

๓.๑ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
๓.๒ ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
๓.๓ ประโยชน์ที่จะได้รับของสถานประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 



๓๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

๕. คัดเลือกผู้เข้าเรียน 

คัดเลือกผู้เข้าเรียน สถานประกอบการ สถานศึกษา 

ดำเนินการร่วมกัน ๒ ฝ่าย 
๑. แผนการรับผู้เรียน 
๒. ประชุม วางแผน กำหนดข้ันตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือก  ได้แก่ 

การสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 
๓. ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด 
๔. ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน 

คุณสมบัติของผู้เรียน 
๑. มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการศึกษา 
๒. มีคุณสมบัติตามท่ีสถานประกอบการกำหนด 

ประชาสัมพันธ์ และแนะแนว 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

สถานประกอบการ สถานศึกษา 

๑. การผลิตสื ่อเพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  เช่น แผ่นพับ  ป้าย
ประชาสัมพันธ์  การโฆษณาทางสื่อมวลชน  แผ่นบันทึก ข้อมูล เว็บไซต์ ฯลฯ 

๒. การแนะแนวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
๒.๑  สถานศึกษา เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส 
๒.๒  บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
๒.๓  สถานประกอบการ 



๓๕ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 

๗. ปฐมนิเทศผู้เรียน/การประชุมผู้ปกครอง/เตรียมความพร้อมผู้เรยีน 

ทำสัญญาฝึกอาชีพ สถานประกอบการ 
ผู้เรียน 

ผู้ปกครอง 

สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน และผู้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป็นผู้
ประสานงาน และลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปน้ี 

๑. ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
๒. ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
๓. วันหยุดประจำสัปดาห์ 
๔. สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก เครื่องแต่งกาย การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
๕. เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
๖. อื่นๆ ตามข้อตกลงเพ่ิมเติม 
กรณีที่จะนำสัญญาการฝึกอาชีพไปประกอบ เพื่อขอความเห็นชอบรายละเอียดฝึกเตรียมเข้า

ทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ใช้รูปแบบสัญญาการฝึกอาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถานศึกษา 

ปฐมนิเทศผู้เรียน ประชุมผู้ปกครอง  
และเตรียมความพรอ้มผู้เรียน 

สถานประกอบการ สถานศึกษา 

ชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
๑. ระเบียบต่างๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับสถานประกอบการ 
๒. แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
๓. ผู้รับผิดชอบ และครูที่ปรึกษา 
๔. คู่มือผู้เรียน 
๕. หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
๖. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



๓๖ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. จัดการเรียนการสอน/ การฝึกอาชีพ 

จัดกระบวนการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ สถานประกอบการ สถานศึกษา 

๑. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ได้แก่ 
๑.๑ ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๑.๒ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๑.๓ กระบวนการฝึกอาชีพ 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้เก่ียวข้อง 
๒.๑ ครูนิเทศก์ 
๒.๒ ครูฝึก 
๒.๓ ผู้ควบคุมการฝึก 

๓. อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึก และผู้ควบคุมการฝึก 
๔. จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียน และฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 
๕. ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี เช่น 

๕.๑ เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 
๕.๒ ประชุมสัมมนาระหว่างการฝึกอาชีพ 
๕.๓ ประชุมนาเสนอสรุปผลการฝึกอาชีพ 
๕.๔ อบรมความรู้เก่ียวกับสถานประกอบการ 
๕.๕ อบรมเสริมความรู้เฉพาะงานในสถานประกอบการ ฯลฯ 



๓๗ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิเทศการจัดการเรียนการสอน/
การฝึกอาชีพ 

สถานประกอบการ สถานศึกษา 

นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
๒. จัดทำแผนการนิเทศ 
๓. นิเทศการฝึกอาชีพ 
๔. ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน 
๕. รายงานผลการนิเทศ 

๙. นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 



๓๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. วัดผลและการประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 

วัดผลและการประเมินผลรายวิชา/
การฝึกอาชีพ 

สถานประกอบการ สถานศึกษา 

ประเมินผลรายวิชา 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ประเมินผลการฝึกอาชีพ 

การประเมินผลรายวิชา 
๑. เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย

การประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 
๒. การประเมินรายวิชา ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 
๒.๑ ผู้ประเมิน 

๒.๑.๑ คร ูผ ู ้สอน ผ ู ้ เร ียน เพ ื ่อนผ ู ้ เร ียน 
ผู้ปกครอง 

๒.๒ สร ุปผลและดา เน ิ นการตามข ั ้ น ต อน
สถานศึกษา 

๓. การประเม ินมาตรฐานว ิชาช ีพ  ประเม ินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

๓.๑ ผู้ประเมินประกอบด้วย 
๓.๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 
๓.๑.๒ หัวหน้าแผนกวิชา 
๓.๑.๓ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน 
๓.๑.๔ หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
๓.๑.๕ ครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง 
๓.๑.๖ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓.๑.๗  ผู้แทนสถานประกอบการ 

๓.๒ สรุปผล และดาเนินการตามข้ันตอนของ 
สถานศึกษา 

การประเมินผลการฝึกอาชีพ 
๑. เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ

ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 
๒. การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ 

๒.๑ การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตาม 
สภาพจริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

๒.๒ การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาคเรียน 
๒.๒.๑ ผู้ประเมิน คือ ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก 

ผ ู ้ท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมาย ตามข ้อตกลงร ่วมก ันระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

๒.๒.๒ สรุปคะแนน และดาเนินการตาม
ขั ้นตอนของสถานศ ึกษาตามระเบ ียบการวัดผลของ
กระทรวงศึกษาธิการแต่ละระดับ 



๓๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. การสำเร็จการศึกษา 

เอกสารการสำเร็จการศึกษา สถานประกอบการ สถานศึกษา 

ประกาศนียบัตร (ปวช./ปวส.) 
ปริญญาบัตร (ปริญญาตรี) 

ใบรับรองการผ่านงาน วุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาค ี

ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาบัตร ในระดับ
ปริญญาตรี หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษาออกให้ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลเมื่อ
สำเร็จการศึกษา 

๒. ระเบียนแสดงผลการเรียน หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษารับรองว่าผู้เรียนผ่านการ
เรียนรู้การฝึกอาชีพ และสำเร็จการศึกษา 

๓. ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง เอกสารท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ออกให้เมื่อผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ใบรับรองการผ่านงาน หมายถึง เอกสารที่สถานประกอบการออกให้เพื่อแสดงว่า 
ผู้เรียน ได้ผ่านการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

การจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ สาหรับการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน 
๑. พิธีมอบเกียรติบัตร โล่เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
๒. พิธีมอบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ใบรับรองการผ่านงาน 



๔๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒. ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

๑๓. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปี 

ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา สถานประกอบการ สถานศึกษา 

การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม 
- หัวหน้างานในสถานประกอบการ 
- ผู้สำเร็จการศึกษา  ผู้ปกครอง 
- ผู้สอนในสถานศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาต่อ 

การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำป ี สถานประกอบการ สถานศึกษา 

๑. สรุปผลการดำเนินงาน 
๒. รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือประเมินการดำเนินงาน 
๓. นำผลการดำเนินงานไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา การจัดการศึกษาต่อไป 



๔๑ 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประสานงานระหว่างประเทศ

การลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU)

การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตรการจัดการเรียน/แผนการฝ่กอาชีพ

การประชาสัมพันธ่

การคัดเลือกนักเรียน

การท าสัญญาฝ่กอาชีพ

การปฐมนิเทศผู่เรียน และผู่ปกครอง

การเตรียมเอกสารเพ่ือการเดินทาง

การเตรียมครูและผู่เรียนก่อนการเดินทาง

- ความพร่อมทางด่านร่างกายและจิตใจ - ความพร่อมด่านทักษะวิชาชีพ           
- ความพร่อมด่านภาษาอังกฤษหรือภาษาประเทศน้ันๆ   - ศึกษาวัฒนธรรมของประเทศน้ันๆ

สำรวจความพร้อม สถานประกอบการ สถานศึกษา/สถาบัน 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่าง  
สถานศึกษาและสถานประกอบการในต่างประเทศ 

 

ส าเร็จการศึกษา

การสรุปผลการด าเนินงาน และรายงานประจ าป่

การฝ่กอาชีพในสถานประกอบการ

การฝ่กอาชีพในต่างประเทศ

การนิเทศการฝ่กอาชีพ

การวัดผลและการประเมินผลการฝ่กอาชีพในต่างประเทศ

การเรียนในสถานศึกษา

การจัดการเรียนการสอน

การวัดผลประเมินผล



๔๒ 

ขั้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการในต่างประเทศ 

๑. การสำรวจความพรอ้ม 
ภายในสถานศึกษา 

-  ด้านบุคลากรทางการศึกษา 
-  ด้านระบบงานตามสาขาวชิาชีพ 
-  ด้านห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน 
-  สถานที่ทศันศึกษา ดูงาน 
-  งบประมาณ 

สถานประกอบการ 
-  มีความเหมาะสมกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี
-  มีครฝูึก 
-  มีสถานที่ฝึกอาชพีตรงตามสาขาวชิาชีพ 
-  สถานที่ทศันศึกษาและดูงาน 

๒.  การประสานงานระหว่างประเทศ (การวิเทศสมัพนัธ์) 
-  ความพร้อมของประเทศที่ทำความร่วมมือ 
-  ความพร้อมของสถานประกอบการผ่านหน่วยงานของคู่สัญญา 
-  การกำหนดวนัเวลาเข้าออกประเทศคู่สัญญา  
   (ระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในประเทศนัน้ๆ) 

๓.  การลงนามบนัทึกข้อตกลงความรว่มมอื (MOU) 
-  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
-  หาข้อตกลงร่วมกันเพื่อทีจ่ะลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการลงนามบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ 
-  ลงนามในบันทึกข้อตกลงความรว่มมือตามสถานที่ที่กำหนด 
-  เก็บรักษาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือแห่งละ ๑ ฉบับ 

๔.  การจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร (จัดแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ) 
-  สถานศกึษาและสถานประกอบการหารือร่วมกัน 
-  เขียนโครงการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีร่วมกับต่างประเทศ 
-  กำหนดรายวชิาใหส้อดคล้องกับการฝึกอาชีพของนักศึกษา 
-  จัดทำแผนการเรียนการฝึกตลอดหลักสูตรโดยมุ่งเน้นสมรรถนะ 

 
 
 
 



๔๓ 

๕.  การประชาสัมพนัธ ์
-  ทำหนงัสือแจง้สถานศึกษาเปา้หมาย 
-  ประกาศผ่านสื่อ อนิเตอร์เน็ต 
-  ติดป้ายประกาศ 
-  การแนะแนวการศกึษาโดยรุ่นพีท่ี่ได้มีโอกาสกลับไปยังสถานศึกษาเดิม 
-  การจัดแสดงผลงานต่างๆ เพื่อประชาสัมพนัธ ์

๖.  การคัดเลือกนักศึกษา 
-  การทดสอบสมรรถนะด้านร่างกายและจิตใจ 
-  การตรวจโรค 
-  ทดสอบให้ปฏิบัติงานจริง 
-  การทดสอบ การสัมภาษณ์ เพื่อให้เปน็ไปตามความต้องการ หรือข้อตกลง 
   ของทัง้สองฝ่าย 

๗.  การทำสัญญาการฝึกอาชีพ 
-  การจัดทำสัญญาการฝึกอาชีพ ให้ดำเนนิการเชน่เดียวกับการฝึกอาชีพในประเทศ 
-  นักศึกษาที่อายุต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ ต้องมีหนงัสือยินยอมให้เดินทางไปต่างประเทศ 

๘.  การปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครอง 
-  สรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
-  แจ้งผู้เรียน และผู้ปกครองเกี่ยวกับสัญญาการฝกึอาชีพ คา่ตอบแทน และค่าใช้จา่ย 
   ที่ต้องจ่าย ก่อนการเดินทาง 

๙.  การเตรยีมเอกสารก่อนการเดนิทาง 
-  เอกสารในการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
-  เอกสารตรวจประวัติอาชญากรรมเพื่อส่งตำรวจสนัติบาล 
-  เอกสารการตรวจสุขภาพ 
-  เอกสารการย่ืนขอ VISA และหนงัสือเดินทาง (PASSPORT) 
-  หนังสือขออนุญาตสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อนำนักศึกษา 
   ไปฝึกอาชพี ในต่างประเทศ 

๑๐.  การเตรียมครแูละผู้เรียน 
-  ความพร้อมด้านรา่งกายและจิตใจ 
-  ความพร้อมด้านทักษะวชิาชีพ 
-  ความพร้อมด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศนั้นๆ 
-  ศึกษาวัฒนธรรมของประเทศนัน้ๆ 
-  ระเบียบวนิัยในการทำงาน 

 
 



๔๔ 

๑๑.  การเรียนในสถานศึกษา 
-  เรียนตามรายวชิาพื้นฐานทักษะชีวิตและวิชาชพีพืน้ฐาน 
-  ฝึกทักษะฝีมือเฉพาะด้านที่มีการกำหนดร่วมกันระหว่างทั้งสองฝา่ย 

๑๒.  การฝึกอาชีพ การเรียนในสถานประกอบการ 
-  การฝึกอาชีพในต่างประเทศตามลักษณะงานทีส่ถานศึกษา และสถานประกอบการ  
   จัดไวใ้นแผนการฝึก 
-  สถานประกอบการรายงานผลการฝกึอาชีพมายังสถานศึกษา 

๑๓.  การนิเทศการฝึกอาชีพ 
-  ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรยีน 
-  ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นเิทศต่อภาคเรียนแทน 
-  ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ำเสมอ 

๑๔. การวดัผลประเมนิผล 
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
-  วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

การเตรียมเอกสาร 
เอกสารในการผอ่นผนัการเกณฑ์ทหาร 

๑.  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน    ๔    ชุด 
๒.  สำเนาบัตรประชาชน    จำนวน     ๔    ชุด 
๓.  ส.ด. ๙     จำนวน    ๔    ชุด 
๔.  หมายเรียกเข้ารับราชการทหาร             จำนวน    ๔    ชุด 
๕.  สำเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT)  จำนวน    ๔    ชุด 
๖.  สำเนา VISA     จำนวน    ๔    ชุด 
๗.  สำเนาหนังสือรับรองจากสถานทูต  จำนวน    ๔    ชุด 
๘.  สำเนาโครงการจัดการเรียนการสอนระบบ จำนวน    ๔    ชุด 

ทวิภาคี ระหว่างประเทศ 
เอกสารตรวจประวตัิอาชญากรรมเพือ่ส่งสนัตบิาล 

๑.  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน    ๑ ชุด 
๒.  สำเนาบัตรประชาชน    จำนวน     ๑ ชุด 
๓.  ส.ด.๙ ส.ด.๘     จำนวน    ๑ ชุด 
๔.  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)  จำนวน    ๑ ชุด 
๕.  สำเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT)  จำนวน    ๑ ชุด 
๖.  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว    จำนวน    ๑ ชุด 

เอกสารการตรวจสุขภาพ 
๑.  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว    จำนวน    ๑ ชุด 



๔๕ 

๒.  สำเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT)  จำนวน    ๑ ชุด 
๓.  สำเนาบัตรประชาชน    จำนวน    ๑ ชุด 

เอกสารการขอ VISA 
๑.  รูปถ่ายขนาดตามที่ระบุของประเทศนั้นๆ จำนวน    ๑ โหล 
๒.  สำเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT)  จำนวน    ๒ ชุด 
๓.  สำเนาบัตรประชาชน    จำนวน    ๒ ชุด 

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและ สาขาวิชาในระบบทวิภาคีต้องมีคุณภาพ

ครอบคลุมสามด้าน คือ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติท่ี
กำหนดและมีคุณลักษณะพิเศษ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีฝึกอาชีพได้ทันที   

ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละหลักสูตรแต่ละ
ระดับครบทั้งสามด้าน คือด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและ
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ที่มีระยะการฝึกอาชีพ ตามแผนการฝึกอาชีพ มากกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสูตร มี
สมรรถนะวิชาชีพเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการนั้นๆ  จึงเป็นตัวชี ้วัดว่า ผู ้สำเร็จ
การศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ในทันที   

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียนและการจัดการ 
โครงสร้างหลักสูตรจำนวนหน่วยกิตและการคิดหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
 

๑.  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ให้มีจำนวนหน่วยกิตเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด การคิดหน่วยกิตให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
๑.๑  รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า ๑๘ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ 

หน่วยกิต 
๑.๒  รายวิชาปฏิบัติท่ีใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 

๓๖ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
๑.๓  รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนามไม่น้อยกว่า 

๕๔ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
๑.๔  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่า ๕๔ ช่ัวโมง เท่ากับ ๑ หน่วย

กิต 
๑.๕ การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ  ไม่

น้อยกว่า ๓๒๐ ช่ัวโมงเท่ากับ ๔ หน่วยกิต 
๑.๖ การทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๕๔ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
๑.  หมวดวิชาทักษะชีวิตประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ

ปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตนมีความใฝ่รู้แสวงหาและ
พัฒนาความรู้ใหม่มีความสามารถในการใช้เหตุผลการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาและการจัดการมีทักษะ
ในการส่ือสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการทำงานร่วมกับผู้อื่นมีคุณธรรมจริยธรรมมนุษยสัมพันธ์
รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม  

การจัดวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิตสามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ
ให้ครอบคลุมกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
กลุ่มวิชาสังคมศึกษา กลุ่มวิชาสุขศึกษา และพลศึกษา ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์
ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 

๒.  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ
วิชาชีพมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์วางแผนดำเนินการตรวจสอบแก้ปัญหาบูรณาการความรู้ และ
ทักษะในการปฏิบัติงานประกอบด้วย ๕ กลุ่มดังนี้ 

๒.๑  กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
๒.๒  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
๒.๓  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 



๔๗ 

๒.๔  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
๒.๕  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพในการกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใดสาขาวิชา

หนึ่ง ต้องศึกษากลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน และกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้นๆ นอกจากนี้
กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ และโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

๓.  หมวดวิชาเลือกเสรีประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวกับทักษะชีวิต หรือทักษะวิชาชีพเพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 

๔.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิต และหรือทักษะ
วิชาชีพผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมงทุกภาคเรียน กิจกรรมเสริม
หลักสูตรนี้ไม่นับหน่วยกิต  

การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิตหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรี สามารถทำได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์
เข้าสู่หน่วยกิต ตามหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 

๒.  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๕๗ 
ให้มีจำนวนหน่วยกิตเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด การคิดหน่วยกิตให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
๒.๑  รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า ๑๘ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ 

หน่วยกิต 
๒.๒  รายวิชาปฏิบัติท่ีใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 

๓๖ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
๒.๓  รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนามไม่น้อยกว่า 

๕๔ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
๒.๔  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ๕๔ ช่ัวโมง  เท่ากับ ๑ หน่วย

กิต 
๒.๕  การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หรือแหล่งวิทยาการไม่

น้อยกว่า ๓๒๐ ช่ัวโมงเท่ากับ ๔ หน่วยกิต 
๒.๖  การทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๕๔ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

โครงสร้างหลักสูตร 
๑. หมวดวิชาทักษะชีวิตประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ

ปรับตัว และดำเนินชีวิต ในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตน และการพัฒนาตน มีความใฝ่รู้ แสวงหา
และพัฒนาความรู้ใหม่  มีความสามารถในการใช้เหตุผลการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาและการจัดการมี
ทักษะในการส่ือสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นมีคุณธรรมจริยธรรมมนุษย
สัมพันธ์รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมรวมไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต การจัดวิชาในหมวด
วิชาทักษะชีวิตสามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชา หรือลักษณะบูรณาการให้ครอบคลุมกลุ่มวิชา
ภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 

๒. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดสมรรถนะ
วิชาชีพ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์วางแผนจัดการประเมินผลแก้ปัญหาควบคุมและสอนงาน 
บูรณาการความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานประกอบด้วย ๕ กลุ่มดังนี้ 

๒.๑  กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
๒.๒  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
๒.๓  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
๒.๔  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
๒.๕  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ในการกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ต้องศึกษากลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน และ
กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้นๆ นอกจากนี้กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
และโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

๓.  หมวดวิชาเลือกเสรีประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวกับทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพเพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 

๔.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและหรือทักษะ
วิชาชีพ ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมงทุกภาคเรียน กิจกรรมเสริม
หลักสูตรนี้ไม่นับหน่วยกิต 

การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิตหมวดวิชาทักษะวิชาชีพและหมวด
วิชาเลือกเสรี  สามารถทำได้โดยการเทียบโอนผลการเรียนหรือโดยการเทียบโอนความร ู ้และ
ประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตรตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด 
 

 
 
 
 



๔๙ 

๓.  หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ให้มีจำนวนหน่วยกิตเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด มีจำนวนหน่วยกิต รวมระหว่าง ๗๒ 

- ๘๗ หน่วยกิต การคิดหน่วยกิตให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
๓.๑ รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า ๑๘ ชั่วโมงเท่ากับ ๑ 

หน่วยกิต 
๓.๒ รายวิชาปฏิบัติท่ีใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 

๓๖ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
๓.๓ รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนามไม่น้อยกว่า 

๕๔ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
๓.๔ การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่า ๕๔ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
๓.๕ การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง

เท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
๓.๖ การทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๕๔ ช่ัวโมงเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
๑. หมวดวิชาทักษะชีวิตประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ

ปรับตัว และดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่เห็นคุณค่าของตน และการพัฒนาตนมีความใฝ่รู้แสวงหา และ
พัฒนาความรู้ใหม่ มีความสามารถในการใช้เหตุผลการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และการจัดการมี
ทักษะในการสื่อสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

การจัดวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิตสามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการให้คลอบคลุมกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุ
จุดประสงค์ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 

๒. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ
วิชาชีพ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ วางแผนจัดการประเมินผลแก้ปัญหาควบคุมงาน สอนงาน 
และพัฒนางาน โดยบูรณาการความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ ประกอบด้วย 
๔ กลุ่มดังนี้ 

๒.๑ กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
๒.๒ กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
๒.๓ ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
๒.๔ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 



๕๐ 

ในการกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งต้องศึกษากลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะใน
สาขาวิชานั้นๆ นอกจากนี้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพในกรณีท่ีจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
อาจยกเว้นการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพได้ 

๓.  หมวดวิชาเลือกเสรีประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวกับทักษะชีวิต หรือทักษะวิชาชีพเพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด และความสนใจเพื่อการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 
การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี  
สามารถทำได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู้ หรือประสบการณ์เข้าสู่หน่วย
กิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

 

การฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ โดยมีระยะเวลาไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของการจัดการศึกษาแต่ละหลักสูตร 

ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ใช้ระยะเวลาไม่ต่ำกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสูตรแต่ละระดับ 
คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ฝึกอาชีพไม่น้อยกว่า ๓ ภาคเรียน จากทั้งหมด ๖ ภาคเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ฝึกอาชีพไม่น้อยกว่า ๒ ภาคเรียน จากท้ังหมด ๔ ภาคเรียน 
และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) ฝึกอาชีพไม่น้อยกว่า ๒ ภาคเรียนจาก
ท้ังหมด ๔ ภาคเรียน (โดยไม่นับรวมภาคฤดูร้อน) 
 

หมายเหตุ : 
๑. การนับภาคเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์การใช้หลักสูตรของแต่ละระดับ 
๒. ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพต้องสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ ของการเรียนรู้ ในสาขาวิชาท่ี

ผู้เรียนกำลังศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

DVEC  O๑ 
 

แบบสำรวจความพร้อมของสถานศึกษา 
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ชื่อสถานศึกษา........................................................................................................................................... 
เลขท่ี..............ถนน....................................ตำบล....................................อำเภอ......................................... 
จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์............................................. 
โทรสาร................................................E-Mail............................................................................................ 
ประเภทของสถานศึกษา .......................................................................................................................... 
รูปแบบการจัด  กรุณาใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความต้องการของสถานศึกษา  
(สามารถเลือกได้มากกว่า ๑ รูปแบบ) 
               Model A  จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) ในพื้นท่ี 
               Model B  จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) นอกพื้นท่ี 
               Model C  จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา  
               Model D  จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่พนักงานของสถานประกอบการ     
               Model E  จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในต่างประเทศ  
 

รายละเอียดความพร้อมของสถานศึกษา  กรุณาใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับคุณลักษณะของ
สถานศึกษา 
 

  ๑. ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน  
  ๒. ครู-อาจารย์ของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 

 อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๓. สถานศึกษาจัดให้มีหัวหน้างานทวิภาคี รับผิดชอบดูแลการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

 ทวิภาคี  
  ๔. แผนกวิชาท่ีต้องการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีบุคลากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
  ๕. สถานศึกษาสามารถจัดทำข้อตกลงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถาน 

 ประกอบการ  
  ๖. แผนกวิชาสามารถประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการในการสำรวจข้อมูล  
          เพื่อจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกตลอดหลักสูตร 
  ๗. สามารถจัดอบรมผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึกในสถานประกอบการเกี่ยวกับการวัดผล

และประเมินผลการฝึก 
  ๘. สามารถจัดครูอาจารย์นิเทศติดตามและกำกับดูแลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 



๕๓ 

  ๙. สามารถอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการประสานข้อมูลด้านการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมให้กับสถานประกอบการ 

 ๑๐. จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรวิชาชีพ และใบรับรองการผ่านงานแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
  และมอบเกียรติบัตรให้กับสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ๑๑.  มีสถานประกอบการท่ีพร้อมเข้าร่วมโครงการ 
 ๑๒.  มีแหล่งข้อมูลเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
สาขาวิชาที่มีความพร้อมในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

 
ลำดับ 

 
สาขาวิชา 

ระดับ/จำนวน 
หมายเหตุ 

ปวช. จำนวน ปวส. จำนวน ป.ตรี จำนวน 
         
         
         
         

รวม        

  
 

                                                                         ลงชื่อ......................................................... 
               (....................................................) 
       ตำแหน่ง.................................................... 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

DVEC  O๒ 

ปฏิทินปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ภาคเรียนท่ี ๑/............. 

 

วัน/เดอืน/ป ี รายการปฏบิัตงิาน สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.- มี.ค. 
- ประสานสถานประกอบการเพื่อหารือ 

การร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
(กรณีสถานประกอบการใหม่/สาขาวิชาใหม่) 

- วิทยาลัย 
- สถานประกอบการ 
- หน่วยงานต่างๆ 

- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานทวิภาค ี

ม.ค.- มี.ค. 
- ประสานสถานประกอบการเพื่อรับทราบจำนวน

การรับ นักเรียน/นักศึกษา ในปีการศึกษา............ 
- วิทยาลัย 

- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานทวิภาค ี

ก.พ. 
- ประชาสัมพนัธ์และแนะแนว  นักเรียน/นักศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย 

- วิทยาลัย 
- โรงเรียนเป้าหมาย 
- สื่อท้องถ่ินฯ 

- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานทวิภาค ี
- หัวหน้างานแนะแนว 
- สถานประกอบการ 

มี.ค. - รับสมัคร นักเรียน/นักศึกษา ระบบทวิภาค ี
- วิทยาลัย 
- สถานประกอบการ 

- วิทยาลัย 
- สถานประกอบการ 

มี.ค. 

- ประชุม นกัเรียน/นักศึกษา และผู้ปกครอง 
ให้รับทราบข้อมูลของสถานประกอบการแต่ละ
แห่งเพื่อประกอบการตัดสนิใจเลือกสถาน
ประกอบการทีจ่ะฝึกอาชีพ 
(กรณีมีจำนวนสถานประกอบการหลายแห่ง) 

- วิทยาลัย 
- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานทวิภาค ี
- สถานประกอบการ 

เม.ย. 
- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ นักเรียน/นักศึกษาระบบทวิภาค ี

- วิทยาลัย 
- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานทวิภาค ี
- สถานประกอบการ 

พ.ค. - นกัเรียน/นักศึกษา ทวิภาคี ลงทะเบียน - วิทยาลัย - หัวหน้างานทะเบียน 

พ.ค. 
- ประสานงานสถานประกอบการเกี่ยวกับชำระ

ค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ในการเรียนของนักเรียน/
นักศึกษา  (กรณีบริษัทจ่ายใหทุ้น) 

- วิทยาลัย 
- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานการเงนิ 
- สถานประกอบการ 

พ.ค. 
- ทำสัญญาฝึกอาชพีรวบรวมเอกสารข้อมูลประวัติ 

นักเรียน/นักศึกษา 
- วิทยาลัย 

- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานทวิภาค ี
- สถานประกอบการผู ้
- ปกครอง 

 



๕๕ 

ปฏิทินปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ภาคเรียนท่ี ๑/............. 

 

วัน/เดือน/ป ี รายการปฏิบัติงาน สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. 
- ประสานงานสถานประกอบการเพื่อยืนยัน

จำนวน นักเรียน/นักศึกษา ท่ีจะฝึกอาชีพ
ของแต่ละสาขาวิชา 

- วิทยาลัย 
- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานทวิภาคี 

พ.ค. 

- จัดทำคำส่ังปฐมนิเทศ 
- ปฐมนิเทศ นักเรียน/นักศึกษา ร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
- ส่งตัว นักเรียน/นักศึกษาออกฝึกอาชีพ 

- วิทยาลัย 
- สถานประกอบการ 
 

- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างานทวิภาคี 

มิ.ย. - จัดทำคำส่ังนิเทศ - วิทยาลัย - หัวหน้างานทวิภาคี 

มิ.ย. – ก.ค. 
- จัดทำเอกสารสรุปข้อมูล นักเรียน/นักศึกษา  

ระบบทวิภาคี  ปีการศึกษา................... 
- วิทยาลัย 
 

- หัวหน้างานทวิภาคี 

ก.ค. – ส.ค. 
- ติดต่อประสานงานสถานประกอบการอย่าง

ต่อเนื่อง 
- วิทยาลัย 
 

- หัวหน้างานทวิภาคี 
 

ก.ค. – ส.ค. 
- นิเทศสัญจรการฝึกอาชีพ (โดยทีมผู้บริหาร) 
 

- สถานประกอบการ 
- หัวหน้างานทวิภาคี 
- ผู้บริหาสถานศึกษา 

ส.ค. - ติดตามการประเมินผลการฝึกอาชีพ - วิทยาลัย 
- หัวหน้าแผนกวิชา 
- ครูนิเทศ 

 
หมายเหตุ    ๑.  ลำดับข้ันตอน และกระบวนการสามารถเพิ่ม/ลด ตามสภาพความเป็นจริง 
                ๒.  การสอบครึ่งหลักสูตร (Interim) และส้ินสุดหลักสูตร (Final) 
                     -  ระดับ ปวช.   จัดทำในภาคเรียนท่ี ๓  และ ภาคเรียนท่ี ๖ 
                     -  ระดับ ปวส.   จัดทำในภาคเรียนท่ี ๒  และ ภาคเรียนท่ี ๔ 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

DVEC  O๓ 

 
คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 

ท่ี ............./..............  
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (แผนกวิชา................................) 

ประจำปีการศึกษา.................... 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมมือกับ......(สถานประกอบการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของรัฐ)...........
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตลอดจนใช้ทรัพยากรร่วมกันฝึกอาชีพผู้เรียน ให้มี
ความรู้ ความสามารถ ตรงกับความ ต้องการของตลาดแรงงาน และเพื่อให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน
วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อจึงได้ร่วมมือกับ............ (สถานประกอบการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงาน  ของ
รัฐ)..............จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร ..................สาขาวิชา.................
สาขางาน.....................ปีการศึกษา................... 

เพื่อให้จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับ......(สถานประกอบการ/รัฐวิสาหกิจ/
หน่วยงานของ รัฐ)...........เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สนองตอบความต้องการของสถานประกอบการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้  วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อจึงแต่งตั ้งผู้มี
รายนามดังต่อไปนี้ เป็นที่ปรึกษา และคณะกรรมการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
สาขาวิชา................สาขางาน................ดังนี้  

๑. ที่ปรึกษาจากสถานประกอบการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของรัฐ  (แผนกวิชาท่ีจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี)  

๑.๑ .........................................          ....................................ประธานกรรมการ 
๑.๒ .........................................          ....................................กรรมการ 
๑.๓ .........................................          ....................................กรรมการ 
๑.๔ .........................................         ....................................กรรมการและเลขานุการ 
๑.๕ .........................................         ....................................กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 
 



๕๗ 

๒. คณะกรรมการอำนวยการ  
๒.๑ ................................ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ        ประธานกรรมการ  
๒.๒ ................................ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหารทรัพยากร)          กรรมการ 
๒.๓ ................................ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา).     กรรมการ  
๒.๔ ............................... รองผู้อานวยการ (ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)         กรรมการ  
๒.๕ ................................ รองผู้อานวยการ (ฝ่ายวิชาการ)            กรรมการและเลขานุการ  
๒.๖ ................................ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ีสนับสนุน แนะนำ  ให้คำปรึกษา วางแผนดำเนินงานร่วมกนั ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ ตลอดจนอำนวยความสะดวก แก่คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  

 

๓. คณะกรรมการดาเนินงาน  
๓.๑ ......................................... รองผู้อานวยการ (ฝ่ายวิชาการ)     ประธานกรรมการ 
๓.๒ ......................................... หัวหน้างานพฒันาหลักสูตรและการสอน        กรรมการ 
๓.๓ ......................................... หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล     กรรมการ 
๓.๔ ......................................... หัวหน้างานการเงนิ        กรรมการ 
๓.๕ ......................................... หัวหน้างานทะเบียน       กรรมการ 
๓.๖ ......................................... หัวหน้างานประชาสัมพันธ์      กรรมการ 
๓.๗ ......................................... หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน    กรรมการ 
๓.๘ ......................................... หัวหน้าแผนกวิชา..........................     กรรมการ 
๓.๙ ........................... หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี        กรรมการและเลขานุการ 
๓.๑๐ ............... ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 

มีหน้าท่ี ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนการสอน โครงการสอน ตารางสอน แผนปฏิบัติงาน 
แผนการฝึก ทะเบียนผู้เรียน ระเบียบผลการเรียน  ใบรับรองผลการเรียน ตลอดจนรายงานผลการ
ดำเนินงานส่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
เพื่อให้เกิดผลดี และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี..............................................พ.ศ............. 
 

 ลงช่ือ.............................................................  
       (............................................................)  

         ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 



๕๘ 

DVEC  O๔ 
แบบสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ 

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ชื่อสถานประกอบการ ...............................................................................................................................  
ที่อยู่........................ถนน/ซอย....................ตำบล..................อำเภอ.................จังหวัด...................
รหัสไปรษณีย์.................โทรศัพท์..........................โทรสาร.....................E-Mail......................................... 
ประเภทธุรกิจ.............................................................................................................................................  
ลักษณะงาน............................................................................................................................................... 
ขนาดของกิจการตามที่ยื่นจดทะเบียนธุรกิจ     ❑  ขนาดเล็ก      ❑ ขนาดกลาง     ❑ ขนาดใหญ่  
ข้อมูลการทำความร่วมมือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ❑  ไม่เคยจัด   ❑ เคยร่วมจัด (ระบุ).......ปี  
มีความต้องการทำความร่วมมือในระดับ      ❑ ปวช.  ❑ ปวส.      ❑  ปริญญาตรี  
สาขาวิชา.........................................   สาขางาน.......................................  
เพศชาย  จำนวน................คน  เพศหญิง  จำนวน.............คน  
คำชี้แจง  กรุณาใส่เครื่องหมาย    ในช่องท่ีตรงกับคุณลักษณะของสถานประกอบการ 

  ๑.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  ๒.  ลักษณะงานท่ีฝึกอาชีพสอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาท่ีผู้เรียนกำลังศึกษา  
  ๓.  ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
  ๔.  ทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ  
  ๕.  ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษาตลอด 

         หลักสูตร  
  ๖.  ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา  
  ๗.  มีครูฝึกในสถานประกอบการ  
  ๘.  มีผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ  
  ๙.  มีผู้ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ  
  ๑๐.  ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  
  ๑๑.  มีสวัสดิการและค่าตอบแทน วันหยุด ท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลงระหว่าง 

สถานประกอบการ และสถานศึกษา 
 
 
 

 
 



๕๙ 

 
สวัสดิการที่จัดให้ผู้เรียน  

❑  มีรถรับส่ง     ❑  ค่าเดินทาง.......................บาท  
❑  ประกันอุบัติเหตุปีละ..................บาท  ❑  ประกันชีวิตปีละ..............บาท  
❑  ชุด UNIFROM    ❑  มีท่ีพัก...................บาท/เดือน  
❑  ค่าอาหาร................บาท/วัน  ................บาท/เดือน  
❑  เบ้ียเล้ียงระหว่างการฝึก.......................บาท/วัน    ................บาท/เดือน  
❑  ทุนการศึกษา ภาคเรียนละ......................บาท  ปีละ......................บาท  
❑  อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................................  

 
 

ลงช่ือ .......................................................... 
       (..........................................................)  

   ตำแหน่ง....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

DVEC  O๕ 
แบบสำรวจลักษณะงานของสถานประกอบการ  (สำหรับสถานศึกษาเป็นผู้สำรวจ) 

 เพื่อให้การฝึกอาชีพของผู้เรียนระบบทวิภาคี สาขาวิชา........................สาขางาน......................... 
ระดับช้ัน........................ปีการศึกษา..................ระยะเวลาฝึกปฏิบัติงาน  จำนวนวัน....................สัปดาห์ 
ช่ือสถานประกอบการ.......................................................................ต้ังอยู่เลขท่ี.......................หมู่............ 
ซอย/ถนน...................................แขวง/ตำบล...................................เขต/อำเภอ....................................... 
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์.................โทรศัพท์...........................โทรสาร............................. 
E-mail Address........................................................................................................................................ 
 

ลำดับที่ ลักษณะงาน/สมรรถนะวิชาชีพ หมายเหตุ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
ความคิดเห็นผู้ให้ข้อมูล (จากสถานประกอบการ).................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ .......................................................... 
       (..........................................................)  

    ผู้บันทึกข้อมูล 
 
 
 
 



๖๑ 

DVEC  O๖ 

แบบสรุปรายชือ่สถานประกอบการและรายวิชาฝึกอาชีพ 
คำชี้แจง  แผนกวิชา...............รวบรวและสรุปข้อมูลจากแบบสำรวจลักษณะงานของสถานประกอบการ 
 

๑. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................... .................. 
ต้ังอยู่เลขที่..................หมู่.............ถนน......................................ตำบล..................................................  
อำเภอ........................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์................. ......... 
โทรศัพท์.................................โทรสาร................................E-mail........................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน...............................................................ตำแหน่ง.......................................................  

สามารถให้การฝึกในรายวิชาต่อไปน้ี 
๑.๑  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๒  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๓  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๔  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๕  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 

 

๒. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................... .................. 
ต้ังอยู่เลขที่..................หมู่.............ถนน......................................ตำบล..................................................  
อำเภอ........................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์................. ......... 
โทรศัพท์.................................โทรสาร................................E-mail........................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน...............................................................ตำแหน่ง.......................................................  

สามารถให้การฝึกในรายวิชาต่อไปน้ี 
๑.๑  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๒  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๓  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๔  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๕  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต.................  
 

๓. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................... .................. 
ต้ังอยู่เลขที่..................หมู่.............ถนน......................................ตำบล..................................................  
อำเภอ........................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์................. ......... 
โทรศัพท์.................................โทรสาร................................E-mail........................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน...............................................................ตำแหน่ง.......................................................  

สามารถให้การฝึกในรายวิชาต่อไปน้ี 
๑.๑  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๒  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๓  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๔  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๕  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต.................  



๖๒ 

DVEC  O๗ 
 
 

ท่ี  ศธ........../.............       วิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ 
         ถนนชัยภูมิ – ชุมแพ 

             ตำบลช่องสามหมอ อำเภอ 
แก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๕๐ 

 

      ........................................... 
 

เร่ือง เชิญเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

เรียน ............................................................................................... 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบตอบรับร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จำนวน .......... ฉบับ 
 

ตามที ่ว ิทยาล ัยการอาชีพแก้งคร ้อ ได ้จ ัดการเร ียนการสอนระบบทวิภาคีในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ เพื่อฝึกทักษะวิชาชีพของผู้เรียนให้ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการนั้น โดยในปีการศึกษา...............นี้ วิทยาลัยฯ ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับ
..............สาขาวิชา.......................................ซึ่งตามหลักสูตร ผู้เรียนจะฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  จำนวน
............ภาคเรียน  ตั้งแต่ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา........ ถึงภาคเรียนที่............ปีการศึกษา....................
(เดือน.........................ถึงเดือน............................) 
  

ในการนี้ จึงขอเชิญสถานประกอบการของท่านเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับ 
วิทยาลัยฯ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการตอบรับจากท่าน 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และแจ้งผลการพิจารณาให้ทางวิทยาลัยฯ ทราบด้วย         จัก
ขอบคุณมาก 

 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

        (......................................................) 
                ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 

 
ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
โทรศัพท์..................................................... 
โทรสาร...................................................... 
E-mail....................................................... 



๖๓ 

DVEC  O๘ 
แบบสรุปผลการสำรวจ 

รายชื่อสถานประกอบการที่มีความประสงค์เข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
แผนกวิชา....................................................................................................... 

ปีการศึกษา.............................. 
 

ที่ ชื่อสถานประกอบการ/ที่ต้ัง 
ระดับ 

รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

หมายเหตุ ปวช. 
(คน) 

ปวส. 
(คน) 

ป.ตรี 
(คน) 

๑ ชื่อ.................................................................. 
เลขที่...............ถนน........................................ 
ตำบล........................อำเภอ.......................... 
จังหวัด............................โทร......................... 
โทรสาร.......................................................... 
E-mail........................................................... 

     

๒ ชื่อ.................................................................. 
เลขที่...............ถนน........................................ 
ตำบล........................อำเภอ.......................... 
จังหวัด............................โทร......................... 
โทรสาร.......................................................... 
E-mail........................................................... 

     

๓ ชื่อ.................................................................. 
เลขที่...............ถนน........................................ 
ตำบล........................อำเภอ.......................... 
จังหวัด............................โทร......................... 
โทรสาร.......................................................... 
E-mail........................................................... 

     

รวม.................แห่ง      

 
      ลงชื่อ............................................................................ 
            (..........................................................................) 
      ตำแหน่ง....................................................................... 
 

*** รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ผู้เรียนต้องฝึกอาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสูตร 



๖๔ 

DVEC  O๙ 
 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ระหว่าง  

 วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ กับ.......(ช่ือสถานประกอบการ)........ 
 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ......(ช่ือสถานประกอบการ)...... 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในหน้าท่ีรับผิดชอบร่วมกันพัฒนา และผลิตกำลังคนทางด้าน.......(อาชีพ)........ 

เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
โดยท้ังสองฝ่าย ตกลงร่วมมือกัน ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้ลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

 
ลงชื่อ ณ วันที่...............................พ.ศ................ 

 
(นาย/นาง/นางสาว.........................................)              (นาย/นาง/นางสาว............................................)  
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา..............................            ตำแหน่งผู้บริหารในสถานประกอบการ.....................  

  
(นาย/นาง/นางสาว.......................................)                   (นาย/นาง/นางสาว............................................) 

        พยานฝ่ายสถานศึกษา........................................                 พยานฝ่ายสถานประกอบการ.................................... 

ตรา
สถานศึกษา 

ตราสถาน 
ประกอบการ 



๖๕ 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ระหว่าง  

 วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ กับ.......(ชื่อสถานประกอบการ)........ 
 

บันทึกข้อตกลงน้ีทำขึ้นระหว่าง 
 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ  โดย..................................ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
ตั้งอยู่ เลขที่ ๑๘๙  หมู่ที่ ๓  ถนนชัยภูมิ – ชุมแพ  ตำบลช่องสามหมอ อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๕๐  ซึ่ง
ต่อไปน้ีเรียกว่า สถานศึกษา ฝ่ายหน่ึงกับ สถานประกอบการ.........................(ชือ่สถานประกอบการ)............................. 
โดยมี............................................ ตำแหน่ง.............................................ต้ังอยู่ เลขที่........ ............................................... 
.......................................................................................ซึ่งต่อไปน้ีเรียกว่า ผู้ดำเนินการฝึก  อีกฝ่ายหน่ึง 

โดยที่สถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ เป็นส่วนราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และมีเจตนารมณ์ร่วมกัน ในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อ ผลิต
บุคลากรในระดับ ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
จริงจากสถานประกอบการ  

ทั้งสองฝ่ายได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โดยการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
สาขาวิชา.........................................................................สาขางาน..........................................................................
สาขาวิชา...............................................................................สาขางาน.............................................................................. 

โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้จาก 
ประสบการณ์จริง โดยมีรายละเอียด ข้อตกลง ดังน้ี 

ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ เพ่ือประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  โดยร่วมกันจัดการเรียนการ 
สอนให้แก่ผู้เรียนสาขาวิชา.............................................. ......และสาขาวิชา.............................................. ......เพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา และความต้องการของสถานประกอบการ 

ข้อ ๒. สถานที่ดำเนินการ........................................................................................................................ 
ข้อ ๓. ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 

๓.๑  ความรับผิดชอบของ “สถานศึกษา” 
๓.๑.๑  จัดครู ผู้เรียน เข้ารับฟังการบรรยายความรู้เก่ียวกับเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 

และจัดส่ง ผู้เรียนเข้าร่วมฝึกอาชีพตามหลักสูตร 
๓.๑.๒  จัดผู้ประสานงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเป็นคณะทำงาน

ตามโครงการ ความร่วมมือโดยร่วมกันพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
การ เปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ และนำเสนอผลการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเป็นระยะ 

๓.๑.๓  จัดผู้สอนและบุคลากรสนับสนุน นิเทศการฝึกอาชีพของผู้เรียน ให้เป็นไป
ตามหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

ตรา
สถานศึกษา 

ตราสถาน 
ประกอบการ 



๖๖ 

๓.๑.๔ ร่วมเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน ร่วมประชุม วางแผน จัดระบบ 
ระเบียบ และ จัดกิจกรรมอื่น ๆ ตามท่ีทั้งสองฝ่ายจะให้ความช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกันเพ่ือพัฒนากำลังคนอย่าง
มี ประสิทธิภาพและให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของข้อตกลงความร่วมมือ  

๓.๒  ความรับผิดชอบของ “ผู้ดำเนินการฝึก” 
๓.๒.๑  สนับสนุนด้านวิชาการโดยจัดให้บุคลากรที่มีความรู ้ ความสามารถ ใน

หน่วยงานร่วม จัดทำแผนการเรียน แผนการฝึก พัฒนาสื่อการเรียนการสอน สาขาวิชา......................................... และ
สาขาวิชา.............................. ให้มี ความทันสมัย และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ร่วมกับสถานศึกษา 

๓.๒.๒  จัดผู้ควบคุมดูแลการฝึกอาชีพ และ/หรือจัดครูฝึกเพื่อสอนงาน แนะนำให้
คำปรึกษาแก่ ผู้เรียน ให้เป็นไปตามหลักสูตรและรายงานผลการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเป็นระยะ 

๓.๒.๓  ประเมินผลการฝึกอาชีพของผู้เรียน ตามหลักสูตร  
๓.๒.๔  ออกใบรับรองให้แก่ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร  
๓.๒.๕  ให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ตามข้อตกลง 
๓.๒.๖ ร ่วมประชุม วางแผน จัดระบบ กำหนดระเบียบ ปรับปรุงหลักสูตร 

เสนอแนะแนวทาง การดำเนินงาน ประเมินผล และอื่นๆ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนากำลังคนที่ครบวงจรเข้าสถาน
ประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ และให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของข้อตกลงความร่วมมือ 

๓.๒.๗  จัดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญบรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจ และอำนวยความ
สะดวกในการ เข้าศึกษาดูงานด้านเทคนิควิธีการต่าง ๆ สนับสนุนสถานที่เข้าฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติงานของครูและผู้เรียน 
ในหน่วยงาน สังกัดสถานศึกษา  

ข้อ ๔. ระยะเวลาความร่วมมือ  บันทึกข้อตกลงนี้มีผลนับตั้งแต่ทั้งสองฝ่ายได้ลงชื่อในบันทึกความ
ร่วมมือต้ังแต่วันที่............................................ถึงวันท่ี............................................เปน็ระยะเวลา ..................ปี 
 ข้อ ๕.  การเปลี่ยนแปลงและการยกเลิกบันทึกข้อตกลง 

หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะแก้ไขรายละเอียดในบันทึกข้อตกลง ให้
แจ้งอีกฝ่ายหน่ึงทราบ และเมื่อทั้งสองฝ่ายพิจารณาตกลงเห็นชอบร่วมกันในการแก้ไข ให้จัดทำเป็นบันทึกความร่วมมือ
เพ่ิมเติมเป็นลายลักษณ์อักษร และให้มีผลบังคับใช้นับต้ังแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงชื่อในบันทึกความร่วมมือเพ่ิมเติมน้ัน  
หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลง  ให้แจ้งอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้า เป็น
ลายลักษณ์อักษร มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า....................วัน  (จำนวนวันเป็นตัวอักษร)   

ข้อ ๖.  การแสดงเจตนารมณ์และความต้ังใจของทั้งสองฝ่าย 
เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ และความตั้งใจของทั้งสองฝ่าย ในการดำเนินงานตามบันทึก

ความร่วมมือน้ีจึงได้ลงชื่อร่วมกัน  เมื่อวันที.่..................................................ณ................................................................. 
 
 

วิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ     ..........(ชื่อสถานประกอบการ)......... 
 

  ลงชื่อ.....................................................         ลงชื่อ........................................................ 
      (.......................................................)    (.......................................................) 
   ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ     ผู้ดำเนินการฝึก............................................... 
 

  ลงชื่อ.............................................พยาน         ลงชื่อ.................................................พยาน 
      (.......................................................)    (.......................................................) 
 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ    ......พยานฝ่ายสถานประกอบการ..... 



๖๗ 

DVEC  ๑๑ 

 
 

ทำเนียบครูฝึกในสถานประกอบการ 
วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 

 

คำช้ีแจง  ขอความอนุเคราะห์กรอกข้อมูลตามแบบสำรวจให้ครบทุกข้อ เพื่อทางวิทยาลัยดำเนินการ
จัดทำ ทำเนียบครูฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการให้แล้วเสร็จอย่างถูกต้องสมบูรณ์  
       
ช่ือ - สกุล.................................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง...................................................................................................................................................... 
ช่ือบริษัท..................................................................................................................................................... 
ท่ีต้ัง............................................................................................................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์ ..........................................................เบอร์โทรสาร............................................................. 
E-mail ....................................................................................................................................................... 
ความเช่ียวชาญ .......................................................................................................................................... 
เป็นครูฝึกวิชาชีพในสาขาวิชา..................................................................................................................... 

  ช่างซ่อมบำรุง        ช่างอิเล็กทรอนิกส์           การก่อสร้าง 
  เทคนิคการผลิต       เทคนิคอุตสาหกรรม           เทคนิคเครื่องกลเรือ 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ       การโรงแรมและการท่องเท่ียว       อื่นๆ  

 

   ขอขอบพระคุณเปน็อย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการกรอกข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่าย 



๖๘ 

DVEC  ๑๒ 
ตัวอย่าง 

วิทยาลัย................................................................................................ 
แผนการเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง      พุทธศักราช     ๒๕................. 

เร่ิมเรียน        ภาคเรียน  ๑/.......................... 
สิ้นสุด           ภาคเรียน  ๒/........................... 

สาขาวิชา  ..................... 
สาขางาน  ..................... 

 
โค

รง
สร

้าง
หลั

กสู
ตร

 

๑. หมวดวิชา
สามัญ 

๒.หมวดวิชาชีพ 

๓.
หม

วด
วิช

าเลื
อก

เส
รี 

รว
มจ

ำน
วน

หน
่วย

กิต
 

๑.
๑ 

วิช
าส

าม
ัญทั่

วไ
ป 

๑.
๒ 

วิช
าส

าม
ัญพ

ื้นฐ
าน

 

๒.
๑ว

ิชา
พื้น

ฐา
น 

๒.
๒ 

วิช
าชี

พส
าข

าว
ิชา

 

๒.
๓ 

วิช
าชี

พส
าข

าง
าน

 

๒.
๔ 

โค
รง

สร
้าง

วิช
าชี

พ 

๒.
๕ 

ฝึก
งา

น 
หลักสูตร ๑๓ ๑๑ ๑๕ ๒๖ ๑๘ ๔  ๖ ๙๓ 

แผนกวิชาจัด ๑๓ ๑๑ ๑๕ ๒๖ ๑๘ ๔  ๖ ๙๓ 
 

ได้ตรวจสอบแผนการเรียนถูกต้องตรงตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว 
 

       ............................................................ กรรมการจดัทำแผนการเรียน 
                                (...................................) 
                         ............................................................. หวัหน้าแผนกวิชา 
                                (...................................) 

                 .............................................................. หวัหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน 
                                (...................................) 

      ............................................................ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
                                (...................................) 

                                                                ...............................................................  
                                                                               (...................................) 
                                                                       ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................ 
 



๖๙ 

DVEC  ๑๓ 
บัญชีชื่อสถานประกอบการและรายวิชาฝึกอาชีพ 

 

คำชี้แจง  แผนกวิชาฯ รวบรวและสรุปข้อมูลจากแบบสำรวจลักษณะงานของสถานประกอบการ 
 

๑. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................... .................. 
ต้ังอยู่เลขที่..................หมู่.............ถนน......................................ตำบล..................................................  
อำเภอ........................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์................. ......... 
โทรศัพท์.................................โทรสาร................................E-mail........................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน...............................................................ตำแหน่ง.......................................................  

สามารถให้การฝึกในรายวิชาต่อไปน้ี 
๑.๑  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๒  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๓  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๔  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๕  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
 

๒. ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................................. 
ต้ังอยู่เลขที่..................หมู่.............ถนน......................................ตำบล..................................................  
อำเภอ........................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์................. ......... 
โทรศัพท์.................................โทรสาร................................E-mail........................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน...............................................................ตำแหน่ง.......................................................  

สามารถให้การฝึกในรายวิชาต่อไปน้ี 
๑.๑  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๒  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๓  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๔  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๕  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต.................  
 

๓. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................... .................. 
ต้ังอยู่เลขที่..................หมู่.............ถนน......................................ตำบล..................................................  
อำเภอ........................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์................. ......... 
โทรศัพท์.................................โทรสาร................................E-mail........................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน...............................................................ตำแหน่ง.......................................................  

สามารถให้การฝึกในรายวิชาต่อไปน้ี 
๑.๑  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๒  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๓  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๔  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................. 
๑.๕  รหัสวิชา..........................ชื่อวิชา................................................หน่วยกิต................ 

 



๗๐ 

DVEC  ๑๔ 

หนังสือคำร้องขอฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

เขียนที่วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
วันที่.........เดือน.........................พ.ศ............... 

 

เรื่อง   ขอฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 

 ข้าพเจ้านาย/นางสาว...........................................................................รหัสประจำตัว....................................... 
นักศึกษาระดับ  (  ) ปวช.  (  )  ปวส.  ปีที่.................กลุ่ม.................แผนกวิชา…........................................................... 
สาขาวิชา..............................................มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม....................มีความประสงค์ขอฝึกอาชีพ  
ภาคเรียนที่......... /..............ถึงภาคเรียนที่…...... /.............ระหว่างวันที่.............................ถึงวันที่.................................... 

๑.  หาสถานที่ฝึกอาชีพเองที่ (ชื่อสถานประกอบการ)........................................................................................ 
โปรดระบุตำแหน่งผู้ที่ติดต่อ...........................................................เลขที่................ถนน.................................................... 
ตำบล.................................อำเภอ.....................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์.......................... 
โทร................................................ 
 

๒.  ให้วิทยาลัยหาสถานที่ฝึกอาชีพให้ (ชื่อสถานประกอบการ).......................................................................... 
โปรดระบุตำแหน่งผู้ที่ติดต่อ...........................................................เลขที่................ถนน.................................................... 
ตำบล.................................อำเภอ.....................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์.......................... 
โทร................................................ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                 ลงชื่อ............................................................ 
                                                     (.............................................................) 

                                                     นักเรียน นักศึกษา 
ความเห็นของผู้ปกครอง......................................................................................................... ........................................... 

                                                 ลงชื่อ............................................................ 
                                                     (.............................................................) 

 

 ความเห็นของครูที่ปรึกษา           อนุญาต          ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของสถานประกอบการแล้ว 
 

                                                 ลงชื่อ............................................................ 
                                                     (.............................................................) 

 

ความเห็นของหัวหน้าแผนกวิชา      อนุญาต ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของสถานประกอบการแล้ว 
 

 

                                                 ลงชื่อ............................................................ 
                                                     (.............................................................) 

 

หัวหน้างานทวิภาคี............................................................................................................ ............................................ 
                                                 ลงชื่อ............................................................ 
                                                     (.............................................................) 



๗๑ 

DVEC  ๑๕ 

หนังสืออนุญาตจากผู้ปกครอง 
 

                                                                                  เขียนท่ีวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
                                                             วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ............... 
 

เรื่อง อนุญาตให้ นักเรียน / นักศึกษา ระบบทวิภาคีฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 

ข้าพเจ้า………………...................…….. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี............................................ 
สถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้.......................................................................................................................... 
เกี่ยวข้องเป็น..............................................ของ นาย/นางสาว……….……............................................….
ซึ่งเป็นนักเรียน/นักศึกษา ระดับชั้น……........…แผนกวิชา….............……………........................ซึ่งอยู่ใน
ความปกครองของข้าพเจ้า โดยอนุญาตให้นักเรียน/นักศึกษา ฝึกอาชีพ ตาม วัน เวลา และสถานท่ี 
ตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
 

ถ้าหากนาย/นางสาว……….……..........................................….ได้รับอุบัติเหตุหรืออันตรายใดๆ 
เนื่องจากการฝึกอาชีพ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย หรือความประมาณเลินเล่อ เกิดจากเครื่องมือ
เครื่องใช้และส่ิงแวดล้อมใดๆ ในสถานท่ีฝึกอาชีพ หรืออื่นๆ ท้ังนี้ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอาชีพ ไม่ว่าจะเป็น
ในหรือนอกสถานท่ี ข้าพเจ้าจะไม่ร้องโดยอาศัยบทบัญญัติของกฎหมายนั้นๆ ด้วย 
 

ข้าพเจ้ายินยอมชดใช้ค่าเสียหาย ในกรณี นาย/นางสาว…………………….......…………………………
ได้ทำให้เกิดความเสียหายขึ้นแก่ทรัพย์สินที่ใช้ในการฝึกอาชีพโดยพละการไม่ว่าจะเป็นของสถานที่ฝึก
อาชีพ หรือของวิทยาลัย   

 

ถ้าหากนาย/นางสาว…………………...............……………….....ฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบังคับของ
สถานที่ฝึกอาชีพ ถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรง ตามระเบียบข้อบังคับของสถานฝึกอาชีพ หรือของ
วิทยาลัย ข้าพเจ้าขอยินยอมให้วิทยาลัย คัดชื่อนาย/นางสาว………………………………................….........
ออกจากการเป็นนักเรียน/นักศึกษา ของวิทยาลัย โดยไม่มีข้อโต้แย้งใดๆ ท้ังส้ิน 
 

ลงช่ือ.......................................................ผู้ให้ความยินยอม 
     (……..........................…………………….) 
 

ลงช่ือ.......................................................พยาน 
     (……..........................…………………….) 
 

ลงช่ือ.......................................................พยาน 
            (……..........................…………………….) 



๗๒ 

                                                                                                             DEVC  ๑๖  
                                                                                             กรณีลงนามความร่วมมือ 
 
ท่ี  ศธ........../.............                       วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
         ถนนชัยภูมิ – ชุมแพ 

             ตำบลช่องสามหมอ อำเภอ 
แก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๕๐ 

 

      ........................................... 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์รับนักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพ 
 

เรียน   ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ……………………………. 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ๑. รายช่ือนักศึกษาระดับ…………………………………………….   จำนวน  ……..….  ฉบับ 
         ๒. หนังสือตอบรับนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกอาชีพ จำนวน  ……..….  ฉบับ 
 

          ด้วยวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานของท่าน ใน
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับ....................สาขาวิชา.........................................
สาขางาน.........................................แล้วนั้น  ในภาคเรียนท่ี..............ปีการศึกษา.......................มีนักเรียน 
นักศึกษาสมัครเข้ารับการฝึกอาชีพกับหน่วยงานของท่านในระหว่างวันท่ี...............................................
ถึงวันท่ี....................................................จำนวน...............คน  ดังรายช่ือนักศึกษาท่ีแนบมาพร้อมนี้ และ
โปรดกรอกข้อมูลในหนังสือตอบรับ พร้อมส่งกลับคืนให้วิทยาลัย ภายในวันท่ี........................................... 
  

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา วิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับ ความอนุเคราะห์จากท่าน
ด้วยดีและขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 

 
                                                                  ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                          (...................................................) 
                                                   ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
โทรศัพท์..................................................... 
โทรสาร...................................................... 
E-mail....................................................... 



๗๓ 

                                                                                                            DEVC  ๑๗  
                                                                                             กรณีท่ียังไม่ลงนาม 
 
ท่ี  ศธ........../.............                       วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
         ถนนชัยภูมิ – ชุมแพ 

             ตำบลช่องสามหมอ อำเภอ 
แก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๕๐ 

      ........................................... 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์รับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพ 
 

เรียน   ผู้จัดการฝ่ายบุคคล ………………………………………………………………. 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ๑. รายช่ือนักศึกษาระดับ…………………………………………….   จำนวน  ......…….  ฉบับ 
         ๒. หนังสือตอบรับนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกอาชีพ จำนวน  …......….  ฉบับ 
 

             ด้วยวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ได้จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับ
....................สาขาวิชา..................................สาขางาน.....................................ซึ่งตามหลักสูตรกำหนดให้ 
ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาจะต้องเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ/รัฐวิสาหกิจ/หรือหน่วยงานราชการ 
วิทยาลัยจึงได้เห็นว่าหน่วยงานของท่านมีการดำเนินงานที่เหมาะสม ควรที่นักเรียน/นักศึกษาจะได้เรียนรู้ 
และฝึกอาชีพ วิทยาลัยจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้อนุญาตให้นักเรียน/นักศึกษา จำนวน...............คน  
(ดังเอกสารแนบ) เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการของท่าน ระหว่างวันท่ี............................................
ถึงวันที่..........................................จำนวน........ ........คน และโปรดกรอกข้อความในหนังสือตอบรับ 
พร้อมส่งคืนกลับคืนให้วิทยาลัย ภายในวันท่ี..............................................  
  

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  วิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับ ความอนุเคราะห์จาก
ท่านด้วยดีและขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้ 
                                                                                                                           

                                                                  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                          (...................................................) 
                                                   ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 
 

ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
โทรศัพท์..................................................... 
โทรสาร...................................................... 
E-mail....................................................... 



๗๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

ช่ือสถานประกอบการ......................................       ท่ีอยู่................................................... 
................................................... 
................................................... 

 

 วันท่ี…………...........…..............…………… 
 

เรื่อง   การตอบรับนักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................................................................ 
 

          ตามหนังสือของวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ท่ี................ลงวันท่ี................................................... 
เรื ่องขอความอนุเคราะห์รับนักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพ  โดยวิทยาลัยฯ ได้ส่งข้อมูลนักเรียน/
นักศึกษาระดับ....................แผนกวิชา............................................สาขาวิชา...........................................
มาให้สถานประกอบการนั้น................................(ช่ือสถานประกอบการ)........................ได้พิจารณาแล้ว 
 

   ยินดีรับนักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพตามวันท่ีทางสถานศึกษากำหนด   
        จำนวน...................คน ดังรายนามต่อไปนี ้

๑. ................................................................................................ 
๒. ................................................................................................ 
๓. ................................................................................................ 
๔. ................................................................................................ 

 จึงขอให้นักเรียน/นักศึกษาดังกล่าวมารายงานตัววันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. .................. 
 

   ขออภัยไม่สามารถรับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพได้  
เนื่องจาก..................................................................................................................................................... 
 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                                           
               ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                    (ลงช่ือ) ................................................................. 
                                                             (...............................................................) 
                                                    ตำแหน่ง .............................................................. 
                                                    ช่ือบริษัท ............................................................. 
 

 



๗๖ 

 DVEC  ๑๘ 
ช่ือสถานประกอบการ......................................       ท่ีอยู่................................................... 

................................................... 

................................................... 
 

 วันท่ี…………...........…..............…………… 
 

เรื่อง   การตอบรับนักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................................................................ 
 

          ตามหนังสือของวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ท่ี................ลงวันท่ี................................................... 
เรื ่องขอความอนุเคราะห์รับนักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพ  โดยวิทยาลัยฯ ได้ส่งข้อมูลนักเรียน/
นักศึกษาระดับ....................แผนกวิชา............................................สาขาวิชา...........................................
มาให้สถานประกอบการนั้น................................(ช่ือสถานประกอบการ)........................ได้พิจารณาแล้ว 
 

   ยินดีรับนักเรียน/นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพตามวันท่ีทางสถานศึกษากำหนด   
        จำนวน...................คน ดังรายนามต่อไปนี ้

๑. ................................................................................................ 
๒. ................................................................................................ 
๓. ................................................................................................ 
๔. ................................................................................................ 

 จึงขอให้นักเรียน/นักศึกษาดังกล่าวมารายงานตัววันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. .................. 
 

   ขออภัยไม่สามารถรับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพได้  
เนื่องจาก..................................................................................................................................................... 
 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                                           
               ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                    (ลงช่ือ) ................................................................. 
                                                             (...............................................................) 
                                                    ตำแหน่ง .............................................................. 
                                                    ช่ือบริษัท ............................................................. 
 



๗๗ 

         DEVC  ๑๙ 

แบบสรุปขอ้มูลการตอบรับนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
แผนกวิชา............................................. 

ประจำภาคเรียนที่......../............ ฝึกอาชีพระหว่างวันที่............................ถึงวันที่.............................. 
 

๑. ช่ือสถานประกอบการ............................................................................................................................ 
ท่ีอยู่ เลขท่ี............หมู่............ถนน........................ตำบล..............................อำเภอ.................................... 
จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์............................โทรสาร..........................
E-mail........................................................................................................................................................ 
 

บันทึกการตอบรับ 
๑.๑  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 
๑.๒  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 
๑.๓  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 
๑.๔  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 

 

๒. ช่ือสถานประกอบการ............................................................................................................................ 
ท่ีอยู่ เลขท่ี............หมู่............ถนน........................ตำบล..............................อำเภอ.................................... 
จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์............................โทรสาร..........................
E-mail........................................................................................................................................................ 
 

บันทึกการตอบรับ 
๑.๑  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 
๑.๒  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 
๑.๓  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 
๑.๔  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 

 

๓. ช่ือสถานประกอบการ............................................................................................................................ 
ท่ีอยู่ เลขท่ี............หมู่............ถนน........................ตำบล..............................อำเภอ.................................... 
จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์............................โทรสาร..........................
E-mail........................................................................................................................................................ 
 

บันทึกการตอบรับ 
๑.๑  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 
๑.๒  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 
๑.๓  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 
๑.๔  ช่ือ.................................................................ช้ัน/ปี/ กลุ่ม.......................... (   ) รับ   (   ) ไม่รับ 

 
 
 
 
 
 



๗๘ 

DEVC  ๒o 

สัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

ทำที…่………………………………………………………… 
วันที…่………………………………………พ.ศ…………………          

 

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง…….......................…………(ชื่อสถานประกอบการ)……….......................…………
โดย…….………(ชื ่อผ ู ้แทนสถานประกอบการ)………….…ผู้ม ีอำนาจทำการแทน…………… (ชื ่อหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ) ………....……ต้ังอยู่เลขที…่…………หมู่ที่…………ถนน..................……………ตำบล/แขวง..…….................……...
อำเภอ/เขต……………………………………จังหวัด………………………………………โทรศัพท์…………………………………………………
โทรสาร………………........…………Email………………………………………….……………   
 

ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า  “ผู้ดำเนินการฝึก”  ฝ่ายหน่ึง กับ นาย/นางสาว…………………..........ผู้เรียนระดับ  
❑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    ❑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ❑ ปริญญาตรี   
(ชื่อสถานศึกษา/สถาบัน).………………………………………….………………..……สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
เกิดวันที่………….เดือน…………..……………………….พ.ศ………..…….อายุ………….ปี อยู ่บ้านเลขที่………..…หมู่ที่………….
ถนน…………………….…….ตำบล/แขวง…………………………อำเภอ/เขต……………………………จังหวัด…….………….…………
โทรศัพท์…………………….………..………โทรสาร………………………………….…Email……………………………..…………………………             

ซึ่งต่อไปน้ี ในสัญญาเรียกว่า  “ผู้เรียน”  หรือเปรียบเสมือนพนักงานฝึกหัดของสถานประกอบการอีกฝ่าย
หน่ึง คู่สัญญาได้ตกลงกันทำสัญญา มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี   

ข้อ ๑.  ผู้ดำเนินการฝึกยินยอมรับผู้เรียนเข้าทำการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และผู้เรียนยินยอมเข้ารับ
การฝึกอาชีพตามหลักสูตร   ❑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ❑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
❑ ปริญญาตรี   สาขาวิชา…………………………………….…….…ณ…..…(ชื่อสถานประกอบการ) ………ต้ังอยู่เลขที…่……….…                 
หมู่ที…่……….…ถนน………….……...……….….ตำบล/แขวง………….…….......……….…อำเภอ/เขต………….............…………….…
จังหวัด………….…......….……...…................โทรศัพท์……….…........….……...…............โทรสาร……….…....….……...…...............
Email……….…..….……...…....................……….…......................ซึ ่งเป็นสถานประกอบการของผู้ดำเนินการฝึก ตั้งแต่
วันที…่…….…..เดือน……….….....................พ.ศ.……….…........ถึงวันที่…………..เดือน………...…..................พ.ศ.……….….......    
พร้อมทั้งจัดทำทะเบียนประวัติผู้เรียนไว้เป็นหลักฐานตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕   

ข้อ ๒.  ผู้ดำเนินการฝึกจะจัดสถานที่เรียนที่เหมาะสม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ จัดครูฝึกหรือ ผู้ควบคุม  
การฝึกในสถานประกอบการที่มีความรู้  ความสามารถ จัดเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับการฝึก เพื่อฝึกอาชีพ  
ให้แก่ผู้เรียนตลอดระยะเวลาตามข้อ ๑  ให้สอดคล้องกับรายวิชา และสมรรถนะของการเรียนรู้ตามหลักสูตรและ  
เหมาะสมกับสภาพร่างกายของผู้เรียนแผนการฝึกโดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้นให้กับผู้ดำเนินการฝึก   

 

ข้อ ๓.  ผู้ดำเนินการฝึกจะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ผู้เรียนในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของอัตราค่าจ้างข้ันต่ำสูงสุด
ตามกฎหมายค่าจ้างข้ันต่ำท่ีใช้ในขณะน้ันตามจำนวนวันที่รับการฝึกอาชีพจริง อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้งจัดทำประกัน
อุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกอาชีพให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดว่าด้วยเงิ น
ทดแทน   

 

ตราสถาน 
ประกอบการ 



๗๙ 

ข้อ ๔.  ผู้เรียนจะต้องไม่นำเอาความลับเกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู้ดำเนินการฝึกไปเปิดเผย จะไม่กระทำ
ความ เสียหายใด ๆ แก่ผู้ดำเนินการฝึกหากผู้รับการฝึกกระทำการโดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่อจนได้รับอุบัติเหตุใน
ขณะที่รับ การฝึกอาชีพอยู่ในสถานประกอบการหรือเกิดความเสียหายแก่ผู้ดำเนินการฝึก เสื่อมเสียชื่อเสียง ตลอดจนไม่
แสวงหาผล ประโยชน์เป็นการส่วนตัวโดยอาศัยหน้าท่ีการงานที่ทำกับผู้ดำเนินการฝึก ผู้เรียนและผู้ปกครอง ผู้ให้ความ
ยินยอม รวมถึง บิดา มารดาของผู้เรียนและการฝึกอาชีพจะไม่เรียกร้องค่าชดเชยสินไหมใด ๆ ทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายทางคดีแพ่ง และทางคดีอาญากับผู้ดำเนินการฝึกและสถานศึกษา และผู้เรียนยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
ผู้ดำเนินการฝึกตามท่ีเสีย หายจริง โดยความเห็นชอบของผู้ดำเนินการฝึกและสถานศึกษาพิจารณาร่วมกัน 

ข้อ ๕.  ผู้ดำเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผู ้เรียนอายุไม่ต่ำกว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์ ในกรณีที่ไม่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง มีเวลาพักในแต่ละวันอย่างน้อยดชั่วโมง หลังได้รับการฝึกติดต่อกันไม่เกิน ๔ ชั่วโมง และ
มีวันหยุด ประจำสัปดาห์อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ วัน โดยวันหยุดมีระยะห่างไม่เกิน 5 วัน และยินยอมให้ผู้เรียนไปศึกษา 
และเข้า ร่วมกิจกรรมตามท่ีสถานศึกษาต้นสังกัดกำหนด 

ข้อ ๖.  ผู้ดำเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผู้เรียนอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ ในกรณีที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(ต้องไม่ให้การฝึกกับผู้รับการฝึกที่เป็นหญิง) ไม่เกินวันละ ๗ ชั่วโมง มีเวลาพักในแต่ละวันอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง หลังได้รับ 
การฝึกติดต่อกันไม่เกิน ๔ ชั่วโมง และมีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ วัน โดยวันหยุดมีระยะห่างไม่เกิน 
5 วัน และยินยอมให้ผู้เรียนไปศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีสถานศึกษาต้นสังกัดกำหนด 

ข้อ ๗.  ในระหว่างการฝึกผู้เรียนมีสิทธิหยุดตามประเพณีของสถานประกอบการน้ันๆ หากมีความจำเป็นจะ 
ต้องลาหยุดด้วยเหตุใด ๆ ผู้เรียนสามารถลาหยุดได้ตามความเป็นจริงรวมกันไม่เกินวันลาในหลักสูตร กรณีลาป่วยติดต่อ 
กันต้ังแต่ ๓ วัน ข้ึนไปจะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงมาแสดง 

ข้อ ๘.  ผู้เรียนจะต้องตั้งใจฝึกฝน เอาใจใส่ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเต็มกำลังความสามารถ จะ 
เชื่อฟังครูฝึกหรือผู้ควบคุมการเรียนในสถานประกอบการ โดยยินยอมปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก 
ทุกประการ หากผู้เรียนฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก ซึ่งถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรงตามระเบียบข้อ 
บังคับของผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการฝึก สามารถบอกเลิกสัญญาฉบับน้ีได้ทันที 

ข้อ ๙.  ผู้ดำเนินการฝึกต้องออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้เรียนเมื่อสำเร็จการฝึกแล้ว ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน
สิ้นสุดการฝึกอาชีพ แล้วแจ้งให้สถานศึกษา ทราบ   

 

สัญญาน้ีทำข้ึนเป็น ๓  ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่าน และเข้าใจความโดยตลอดแล้ว  จึงได้
ลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน   

 

ลงชื่อ………………………….…… ผู้ดำเนินการฝึก  ลงชื่อ……………………………………ผู้เรียน/ผู้รับการฝึกอาชีพ   
    (………………………………….…)          (……………………….…………….)   
      (ชื่อสถานประกอบการ)          (ผู้เรียน)   
 

ลงชื่อ……………………………………สถานศึกษา   ลงชื่อ……………………………………ผู้ให้ความยินยอม   
     (………………………………….…)        (……………………….…………….)   
       (ผู้อำนวยการสถานศึกษา)       (ผู้ปกครอง)   
 

ลงชื่อ………………………………….พยาน   ลงชื่อ………………………………….พยาน  
     (………………………………….…)       (……………………….…………….)   

           (หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี)       (หัวหน้าแผนกวิชา/ครูที่ปรึกษา) 



๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี)     (หัวหน้าแผนกวิชา/ครูที่ปรึกษา)   

 



๘๑ 

สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
 

เขียนที่................................................................................... 
วันที.่......................................................................................  

สัญญาน้ีทำข้ึนระหว่าง (ชื่อสถานประกอบกิจการ) ...........................................................................................  
โดย (นาย, นาง, นางสาว) ................................................................................. ผู้มีอำนาจกระทำการแทนประกอบ
กิจการ.....................................................................จำนวนลูกจ้าง.................คน  ชาย.................คน หญิง.................คน  
ตั้งอยู่เลขที่...................หมู่ที่.................ตรอก / ซอย.............................................ถนน.............................................
ตำบล / แขวง............................................อำเภอ / เขต..............................................จังหวัด........................................... 
รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์...................................................โทรสาร......................................................... 
ซึ่งต่อไปน้ีจะเรียกว่า “ผู้ดำเนินการการฝึก” ฝ่ายหน่ึงกับ...........(ชื่อผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน)...........อายุ...............ปี  
อยู่บ้านเลขที่...............หมู่ที่...............ตรอก / ซอย..........................................อำเภอ / เขต............................................. 
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์..................................โทรสาร................................ 
ซึ่งต่อไปน้ีจะเรียกว่า “ผู้รับการฝึก” อีกฝ่ายหน่ึง ท้ังสองฝ่ายตกลงกันทำสัญญาการฝึก มีสาระสำคัญดังต่อไปน้ี  

๑. “ผู้ดำเนินการฝึก” ตกลงรับ “ผู้รับการฝึก” เข้าฝึกงานในสาขาอาชีพ...........................................................
หลักสูตร.............................................................................ระยะเวลาฝึก............ต้ังแต่ วันที.่............................................
ถึง.............................................ณ...........................(สถานที่ฝึก)......................................................................................... 

๒. “ผู้รับการฝึก” จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึกตามที่ “ผู้ดำเนินการฝึก” กำหนด
ไว้ตามท่ี “ผู้ดำเนินการฝึก” ติดประกาศไว้ ณ สถานที่ฝึก  

๓. ในวันที่ทาการฝึกให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ ๘ ชั่วโมง กรณีเป็นการ
ฝึกในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผู้รับการฝึก ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงานให้ 
“ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ ๗ ชั่วโมง  

๔. ในวันที่ทาการฝึกให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละหน่ึง
ชั่วโมงหลังจาก “ผู้รับการฝึก” ได้ฝึกในวันน้ันมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมง  

๕. “ผู้ดำเนินการฝึก” ต้องจัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีวันหยุดประจำสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหน่ึงวัน  
๖. “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้“ผู้รับการฝึก” ตามจำนวนวันฝึกในอัตราวันละบาท  
๗. “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจัดสวัสดิการให้ “ผู้รับการฝึก” ดังต่อไปน้ี  

(๑) ............................................................................................................................................... 
(๒) ............................................................................................................................. .................. 
(๓) ............................................................................................................................................... 
(๔) ............................................................................................................................. .................. 

๘. ในระหว่างการฝึก “ผู้ดาเนินการฝึก” ยินยอมให้ “ผู้รับการฝึก” ลาป่วยได้ตามความเป็นจริง แต่ไม่เกิน
...................วัน / ปี  ลากิจไม่เกิน ...................วัน / ปี  

๙. สัญญาการฝึกเป็นอันสิ้นสุดตามเงื่อนไขดังน้ี 
(๑)  เมื่อจบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
(๒)  เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงทำผิดสัญญา หรือ “ผู้รับการฝึก” ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการ

ฝึก ซึ่งถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง 
๑๐. “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดทำประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” โดยให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อย

กว่าท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หาก “ผู้ดำเนินการฝึก” ไม่ได้จัดทำประกันอุบัติเหตุ ให้แก ่“ผู้รับการฝึก” 



๘๒ 

กรณีที่ “ผู้ร ับการฝึก” ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย หรือทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย อันเนื ่องจากการฝึก 
“ผู้ดำเนินการฝึก” จะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่ “ผู้รับการฝึก” น้ันตามกฎหมายว่าด้วยเงิน ทดแทน  

๑๑. เมื่อ “ผู้รับการฝึก” ฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านเกณฑ์การวัดผลแล้ว “ผู้ดำเนินการฝึก” ต้องออก
หนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก”  

๑๒. “ผู้รับการฝึก” ที่สำเร็จการฝึก จะต้องเข้าทางาน “ดำเนินการฝึก” กรณีที ่“ผู้ดาเนินการ ฝึก” ประสงค์
จะให้ “ผู้ร ับการฝึก” เข้าทางาน หาก “ผู้ร ับการฝึก” ไม่ยินยอมเข้าทำงาน “ผู้ร ับการฝึก จะต้อง จ่ายเง ินให้ 
“ผู้ดำเนินการฝึก” ตามจำนวนที่ “ผู้ดำเนินการฝึก” ได้เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรน้ัน โดยเฉลี่ยต่อคน  

๑๓. “ผู้รับการฝึก” ที่เป็นผู้เยาว์ จะต้องได้รับความยินยอมจากบิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครองหรือ บุคคล
ซึ่งรับผู้เยาว์น้ันไว้ในความปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดู หรือบุคคลซึ่งผู้เยาว์น้ันอาศัยอยู่ โดยลงชื่อให้ความ ยินยอมตาม
แบบแนบท้ายสัญญาน้ี 

 

หนังสือสัญญาน้ีทำข้ึนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความ 
โดยตลอด และขอรับรองว่าถูกต้องตามเจตนารมณ์ของทั้งสองฝ่าย จึงลงลายมือชื่อไว้เป็น หลักฐานต่อหน้าพยาน  

 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้ดำเนินการฝึก  
      (.............................................................) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผู้รับการฝึก  
      (.............................................................) 
 
ลงชื่อ.............................................................ผู้ให้ความยินยอม 
      (.............................................................)  (กรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์) 
 
ลงชื่อ.............................................................พยาน  
      (.............................................................)  
 
ลงชื่อ.............................................................พยาน  
      (.............................................................)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 
 

 
 
 
 

บทพิจารณาความผิด และพิจารณาโทษของผู้เรียนที่กระทำความผิด 
หรือขอย้ายสถานประกอบการในระหว่างออกฝึกอาชีพ 

 

๑.  กรณีผู้เรียนกระทำความผิด ที่ต้องพิจารณาโทษให้ระงับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 เมื่อผู้เรียนกระทำความผิดในภาคเรียนที่ออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ทำให้ถูกส่งตัวกลับ หรือเป็น

เหตุให้วิทยาลัยต้องขอรับผู้เรียนกลับจากสถานประกอบการงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตั ้งคณะ กรรมการ
สอบสวนเพ่ือหาข้อเท็จจริงของสาเหตุที่ถูกส่งตัวกลับหรือวิทยาลัยขอรับตัวกลับ ประกอบด้วย ครูนิ เทศก์ ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และระงับการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของผู้เรียนชั่วคราวเป็นเวลา ๑ สัปดาห์ เมื่อคณะกรรมการพิจารณา โทษแล้ว ผู้เรียนมีความผิดจริง 
เน่ืองจากเหตุต่อไปน้ี 

๑.๑  ผู้เรียนไม่ปฏิบัติตามสัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้ระงับการฝึกอาชีพใน สถาน
ประกอบการเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน 

๑.๒  ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ และสถานศึกษา ให้ระงับการฝึกอาชีพ ใน
สถานประกอบการเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน 

๑.๓  กระทำความผิดร้ายแรง ได้แก่ ความผิดด้านชู้สาว ลักขโมยทรัพย์สิน ก่อการทะเลาะ วิวาท
และความผิดเก่ียวกับสารเสพติด ทั้งในสถานประกอบการและสถานศึกษาให้ระงับการฝึกอาชีพในสถาน ประกอบการ
ตลอดหลักสูตร 

๑.๔  ไม่ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ ตามคำสั่ง ขาดความเสียสละ ไม่เคารพ เชื่อ
ฟังครูหรือผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ ให้ระงับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ ภาคเรียน 

๑.๕  สร้างความเสียหายให้กับสถานศึกษา และสถานประกอบการให้ระงับการฝึกอาชีพในสถาน 
ประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ ภาคเรียน 

๑.๖  สร้างความแตกแยกในหมู่คณะในสถานประกอบการหรือสถานศึกษา ให้ระงับการฝึกอาชีพใน 
สถานประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ ภาคเรียน 

๑.๗  มีปัญหาเรื่องสุขภาพหรือเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงต้องใช้ระยะเวลาในการรักษาเป็นเวลานานให้
ระงับ การฝึกอาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ ภาคเรียน หรือจนกว่าจะได้รับการรักษา จนสามารถออก 
ฝึกอาชีพได้ 
 

๒.  กรณีผู้เรียนกระทำความผิด แต่ต้องการย้ายสถานที่ฝึกอาชีพในระหว่างภาคเรียน 
   เมื่อผู้เรียนได้กระทำความผิด แต่ต้องการย้ายสถานที่ฝึกอาชีพในระหว่างภาคเรียน ให้ผู้เรียน ปฏิบัติ ดังน้ี 

๒.๑  ผู ้เร ียนยื ่นคำร้องขอย้ายสถานประกอบการที ่ฝ ึกอาชีพ และรอฟังผลการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการสอบสวน ระหว่างน้ีให้ผู้เรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการเดิมไปก่อน 

๒.๒  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเพื ่อหาข้อเท็จจริงของสาเหตุที่ 
ต้องการย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ ประกอบด้วยครูนิเทศก์ ครูที ่ปรึกษา หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างาน 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

ตรา
สถานศึกษา 



๘๔ 

๒.๓  คณะกรรมการพิจารณาโทษแล้ว พบว่า 
๒.๓.๑  ผู้เรียนมีความจำเป็นจริงและมีเหตุอันสมควร ตามท่ีผู้เรียนย่ืนคำร้องขอย้ายสถาน 

ประกอบการที่ฝึกอาชีพ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะดำเนินการตามท่ีผู้เรียนย่ืนประสงค์ทันที 
๒.๓.๒ ผู้เรียนมีความจำเป็นจริง แต่ไม่มีเหตุอันสมควรที่จะย้ายสถานประกอบการที่ ฝึก

อาชีพทันที ตามท่ีผู้เรียนย่ืนคำร้องขอย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะ ไม่อนุญาตให้
ดำเนินการตามที่ผู้เรียนยื่นความประสงค์ทันที แต่ชะลอการย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพไว้ ๑ ภาคเรียน และ
อนุญาตย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพในภาคเรียนต่อไป 

๒.๓.๓ ผู้เรียนไม่มีความจำเป็นจริงและไม่มีเหตุอันสมควรที่จะย้ายสถานประกอบการที่ ฝึก
อาชีพทันที ตามท่ีผู้เรียนย่ืนคำร้องขอย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะ ไม่อนุญาตให้
ดำเนินการตามท่ีผู้เรียนย่ืนความประสงค์ 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(...........................................................) 
        ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประวัตินักเรียน  นักศึกษาฝึกอาชีพ 



๘๕ 

๑.  ชื่อ - สกุล ...............................................................ชั้น................กลุ่ม...............รหัสประจำตัว................................... 

วัน/เดือน/ปี เกิด.........................................อายุ.............ปี  สูง....................เซนติเมตร  น้ำหนัก...................กก. 

สัญชาติ.................เชื้อชาติ...................ศาสนา...................โรคประจำตัว.................................................................... 

ยาท่ีแพ้.............................................กลุ่มเลือด...................................โทรศัพท์........................................................... 

๒.  ภูมิลำเนาเดิม................................................................................................................ ............................................... 

๓.  ที่อยู่ปัจจุบัน................................................................ ................................................................................................. 

 เพ่ือนที่สนิทชื่อ........................................................ที่อยู่............................................................................................. 

๔. ชื่อบิดา......................................................................อายุ................ปี  อาชีพ.............................................................. 

 ชื่อมารดา..................................................................อายุ................ปี  อาชีพ.............................................................. 

 ที่อยู่บิดา - มารดา........................................................................................................................ ................................ 

 ................................................................................................. .................................................................................... 

๕.  ชื่อผู้ปกครอง ในขณะศึกษาอยู่  ชื่อ - สกุล.......................................................................................... ........................ 

 เก่ียวข้องเป็น.................................................ที่อยู่....................................................................................................... 

 .................................................................. .....................................โทรศัพท์................................................................ 

๖.  คะแนนเฉลี่ยสะสมถึงภาคเรียนสุดท้าย........................................................................................................................

๗.  ความสามารถพิเศษ  ๑. ............................................................................................................................. ......... 

    ๒. ...................................................................................................................................... 

                             ๓. ............................................................................................................................. .........

๘.  บุคคลที่สามารถให้ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน  นักศึกษาได้   ชื่อ - สกุล.......................................................................... 

     อาชีพ.....................................................ที่อยู่/ที่ทำงาน............................................................................. .................. 

     .......................................................................................................................................... .......................................... 

     โทรศัพท์........................................................................................................................................................ .............. 

๙.  ครูที่ปรึกษาชื่อ........................................................................................................... .................................................. 

๑๐.  ครูนิเทศชื่อ................................................................................................................. ............................................... 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๘๖ 

เขียนแผนท่ีต้ังจากวิทยาลัยถึงสถานประกอบการ 
 

 

 

แผนที่โดยสังเขป  โปรดระบุถนนใหญ่  ซอย  ระยะทางที่สังเกตได้ง่าย 
 

ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................ ............................................ 
ที่ต้ังเลขที่.........................หมู่ที่............................ตรอก/ซอย.......................................ถนน.............................................. 
ตำบล.................................................อำเภอ.....................................................จังหวัด...................................................... 
โทรศัพท์............................................................................................................... .............................................................. 
สถานที่อยู่ใกล้เคียง และสังเกตได้ง่าย คือ.......................................................................................................................... 
ชื่อนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ 

๑. …………………………………………………..………...…แผนก...........................................................ระดับ...................... 
๒. …………………………………………………..………...…แผนก...........................................................ระดับ...................... 
๓. …………………………………………………..………...…แผนก...........................................................ระดับ...................... 
๔. …………………………………………………..………...…แผนก...........................................................ระดับ...................... 
๕. …………………………………………………..………...…แผนก...........................................................ระดับ...................... 
๖. …………………………………………………..………...…แผนก...........................................................ระดับ...................... 
๗. …………………………………………………..………...…แผนก...........................................................ระดับ...................... 

 
 
 

 
 

 



๘๗ 

 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
สรุปข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี   ระดับ....................... ปีการศึกษา ………............... 

สาขาวิชา………………………………............…สาขางาน………....………………………………….. 
 

ที่ ชื่อสถานประกอบการ 
ที่ต้ัง / 

สถานประกอบการ 
ประเภท

วิชา 
สาขา 
วิชา 

จำนวน 
คน 

เพศ 
พนักงาน 
มาเรียน 

รับ
สมัคร
ใหม่ 

ค่าตอบแทน 
รายชั่วโมง 

ค่าตอบแทน 
รายวัน 

สนับสนุน
ด้านอื่นๆ 

มี MOU 
หรือไม ่

MOU กับ
หน่วยงาน ช ญ 

๑               
๒               
๓               
๔               
๕               
๖               
๗               
๘               
๙               

๑๐               



๘๘ 

 
 
 
 

คำสั่งวิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ 
ที่ ............./.............. 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพระดับ ปวช. ๒ และปวส. ๑ 
ระบบทวิภาคี  ประจำภาคเรียนที่......... /............... 

 

 

    ตามแนวปฏิบัติของวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ซึ่งจัดให้มีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ เพื่อแนะแนวทางในการปฏิบัติตนขณะฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และอื่นๆ วิทยาลัยได้จัด
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพระดับ ปวช. และ ปวส. ในวันที…่….......เดือน..................................พ.ศ................. 
เวลา......................... น. ณ ห้องประชุม...........................................................เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสำเร็จวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ  ดังน้ี 
๑.  คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
 ๑.๑   ...........................................   ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 ๑.๒   ...........................................   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงาน กรรมการ 
 ๑.๓   ...........................................   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ กรรมการ 
 ๑.๔   ..........................................   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕  ……………………………………...   หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบฯ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่  - ให้คำปรึกษา วินิจฉัย สั่งการ เพ่ือให้การทำงานของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 

 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 ๒.๑ คณะกรรมการกลางและจัดทำเอกสารจัดปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ ประกอบด้วย 
              ๒.๑.๑   .....................................   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
         ๒.๑.๒   .....................................   ครู                     กรรมการ 
     ๒.๑.๓   .....................................   ครู    กรรมการ 
           ๒.๑.๔   .....................................   หัวหน้างานอาชีวศึกษาฯ           กรรมการและเลขานุการ 
           ๒.๑.๕   .....................................   ครู                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ          

มีหน้าที่  -  จัดเตรียมรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่ออกฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการเพ่ือให้ลงชื่อเข้ารับการปฐมนิเทศ 
              -  จัดเตรียมเอกสารส่งตัวฝึกงาน มอบให้ครูที่ปรึกษา เพ่ือแจกให้นักเรียน นักศึกษา 
              -  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนระหว่างฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การเขียนสมุดบันทึก               
การฝึกงานและอื่น ๆ 
               -  ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  

๒.๒ คณะกรรมการจัดสถานที่ – เคร่ืองเสียง ประกอบด้วย 
     ๒.๒.๑   .......................................  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  ประธานกรรมการ 
         ๒.๒.๒   .......................................  ครู                                 กรรมการ 
     ๒.๒.๓   .......................................  ครู                          กรรมการ 
           ๒.๒.๔   .......................................  หัวหน้างานอาคารสถานที่         กรรมการและเลขานุการ 
           ๒.๒.๕   .......................................  ครู                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  -  จ ัดเตร ียมห้องประชุม จัดเคร ื ่องเสียง เคร ื ่องฉายทึบแสง จัดตัวอักษรตกแต่งเวที จ ัดโต๊ะ              
ลงทะเบียนสำหรับนักเรียน นักศึกษาและโต๊ะบรรยาย ประสานกับฝ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปได้
ด้วยความเรียบร้อย 

  ๒.๓ คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน – เอกสาร  
๒.๓.๑   .........................................    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ         ประธานกรรมการ 
๒.๓.๒   .........................................    ครู                             กรรมการ 
๒.๓.๓   .........................................    คร ู                       กรรมการ 



๘๙ 

๒.๓.๔   .........................................    หัวหน้างานอาชีวศึกษาทวิภาคี        กรรมการและเลขานุการ 
๒.๓.๕   .........................................    ครู                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  -  รับรายงานตัวลงทะเบียนเข้าประชุมแยกเป็นแผนกวิชา 
     -  จัดเตรียมเอกสารหนังสือขออนุญาตของผู้ปกครองให้นักเรียน นักศึกษา ฝึกงานในสถานประกอบการ  

๒.๔ ครูที่ปรึกษา /ครูนิเทศ ระดับ ปวช. , ปวส.  
๒.๔.๑ ………………………………….         ครูที่ปรึกษาสาขาวิชา.................        กรรมการ 
๒.๔.๒ ………………………………….         ครูที่ปรึกษาสาขาวิชา.................        กรรมการ 
๒.๔.๓ ………………………………….         ครูที่ปรึกษาสาขาวิชา..................        กรรมการ 
๒.๔.๔ ...……………………………….         ครูที่ปรึกษาสาขาวิชา.................        กรรมการ 

มีหน้าที่  -  ควบคุมดูแลนักเรียน นักศึกษาให้เข้าร่วมปฐมนิเทศและแจกหนังสือส่งตัวและตรวจสอบแผน             
การไปนิเทศการฝึกอาชีพ  

๒.๕  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล   ประกอบด้วย 
๒.๕.๑   .........................................   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ     ประธานกรรมการ 
๒.๕.๒   .........................................   ครู                              กรรมการ 
๒.๕.๓   .........................................   คร ู                       กรรมการ 
๒.๕.๔   .........................................   หัวหน้างานวิจัยฯ              กรรมการและเลขานุการ 
๒.๕.๕   .........................................   ครู                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่    -   ออกแบบสอบถาม ประสานงานกับหัวหน้างานทวิภาคีในการแจกและเก็บแบบสอบถาม 
           -   วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลและจัดทำรูปเล่ม จำนวน  ๕ เล่ม (ตามแบบวิจัย ๕ บท)  
 

   ทั้งน้ี  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังเข้าร่วมปฐมนิเทศ  ชี้แจงแนวปฏิบัติแก่นักเรียน นักศึกษาเพ่ือให้
เกิดผลดีต่อการเรียนการสอนต่อไป 

 

สั่ง   ณ   วันที่.................เดือน.......................พ.ศ............... 
 
 

    .......................................................... 
    (...........................................................) 

  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 
คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 

ที่................/................. 
เรื่อง  ให้ครูทำหน้าท่ีนิเทศการฝึกอาชีพปฏิบัติรายวิชา / ฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 

 

 
เพ่ือให้การฝึกอาชีพปฏิบัติรายวิชา / ฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามหลักสูตร ระดับ ปวช. และ ปวส. 

ของนักเร ียน นักศ ึกษา (ตามแผนการเร ียนระบบปกติและทวิภาคี ) แผนกวิชาต่าง ๆ ประจ ำภาคเร ียนที่  
............/...............ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิทยาลัยฯ ขอแต่งต้ัง ครู ทำหน้าที่
ต่างๆ ดังน้ี 

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑  ......................................................... ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
๑.๒  ......................................................... รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายแผนงาน)  กรรมการ  
๑.๓  ......................................................... รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายพัฒนากิจการ)  กรรมการ 
๑.๔  ......................................................... รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายวิชาการ)  กรรมการละเลขานุการ 
๑.๕  ......................................................... หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา วินิจฉัย สั่งการ เพ่ือให้การทำงานของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  
๒.๑ คณะกรรมการจัดทำแผนการนิเทศผู้ฝึกอาชีพ ประกอบด้วย  

๒.๑.๑  ............................................. รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายวิชาการ)   ประธานกรรมการ  
๒.๑.๒  ............................................. ครู           กรรมการ  
๒.๑.๓  ............................................. ครู           กรรมการ  
๒.๑.๔  ............................................. ครู           กรรมการและเลขานุการ  
๒.๑.๕  ............................................. ครู                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที่  -  จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการทำแผนการฝึกรายวิชา/ฝึกงานแก่ครูนิเทศ 
-  ประชุมหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการฝึกอาชีพปฏิบัติรายวิชา/ฝึกอาชีพ ในสถาน

ประกอบการเพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
-  จัดปฐมนิเทศชี้แจงระเบียบและแนวปฏิบัติของสถานประกอบการ/สถานศึกษาให้นักเรียน นักศึกษาทราบ  
-  ประสานงานกับแผนกวิชาและสถานประกอบการที่นักเรียน นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติ  
-  ให้บริการเก่ียวกับเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา 

๒.๒  คณะกรรมการฝ่ายนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประกอบด้วย  
๒.๒.๑  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนก        ประธานกรรมการ  
๒.๒.๒  ครูผู้สอนรายวิชาสถานศึกษาส่งนักศึกษาฝึกทักษะอาชีพในสถานประกอบการ  กรรมการ 
 
 
 



๙๑ 

มีหน้าที่  -  พิจารณาสถานประกอบการที่เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ ร่วมกับแผนกวิชา 
-  ประสานงานกับสถานประกอบการเก่ียวกับรายการฝึกและวิธีการประเมิน 
-  ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติงานตามที่รับผิดชอบแก่นักเรียน นักศึกษาในหัวข้อที่จำเป็น ก่อนออก

ฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
-  จัดทำแผนการนิเทศติดตามประเมินผลการฝึกในสถานประกอบการร่วมกับครูนิเทศแต่ละแผนกวิชา - 

นิเทศติดตามผลและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
-  รายงานการนิเทศเสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยผ่านงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลังจากนิเทศ ๑ วัน 
-  จัดทำปฏิทินการนิเทศเสนอวิทยาลัย ผ่านงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ภายในวันที่………………………………. 
-  จัดสอนเสริมความรู้เพ่ิมเติมให้กับนักเรียน นักศึกษา  
-  จัดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้จากสถานประกอบการแต่ละรายวิชา 
-  เมื่อนักศึกษาเสร็จสิ้นตามกำหนดให้ครูนิเทศประจำรายวิชา / ฝึกอาชีพประเมินผล โดยใช้แบบบันทกึผล

การเรียนตามระเบียบของวิทยาลัย 
๒.๓ คณะกรรมประเมินผล ประกอบด้วย  

๒.๓.๑ ........................................ รองผู้อำนวยการ  (ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ) ประธานกรรมการ 
๒.๓.๒ ........................................ ครู            กรรมการ 
๒.๓.๓ ........................................ ครู   กรรมการ 
๒.๓.๔ ........................................ หัวหน้างานวิจัย           กรรมการและเลขานุการ  
๒.๓.๕ ........................................ ครู            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  -  ออกแบบสอบถาม 
-  ประสานงานกับครูนิเทศในการแจกและเก็บแบบสอบถาม  
-  วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และจัดทำรูปเล่ม จำนวน ๕ เล่ม (ตามแบบวิจัย ๕ บท) 
 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการจัดการเรียนการ
สอน และให้มีสิทธ์ิเบิกค่าพาหนะในการเดินทางไปนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติ ในสถานประกอบการได้ตามสิทธ์ิ 

ทั้งน้ีต้ังแต่ ...........................................................  เป็นต้น 
 

สั่ง ณ วันที.่.......................................................... 
 
    .......................................................... 

    (...........................................................) 
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙๒ 

 
 
 

ท่ี  ศธ........../.............                       วิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ 
         ถนนชัยภูมิ – ชุมแพ 

             ตำบลช่องสามหมอ อำเภอ 
แก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๕๐ 

 

          ........................................... 
 

เร่ือง   ส่งตัวนักศึกษาทวิภาคีเข้าฝึกอาชีพภาคปฏิบัติ 
 

เรียน   ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บริษัท............................................. 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ๑.  ตารางการฝึกภาคปฏิบัติ          จำนวน  ........  ฉบับ 
  ๒.  เอกสารประเมินผลการฝึกงาน   จำนวน  .........  ฉบับ 
 

ตามท่ีบริษัทให้ความร่วมมือ ในการรับนักศึกษาเข้าฝึกภาคปฏิบัติ ในโครงการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีนั้น วิทยาลัยขอส่งนักศึกษา จำนวน....  ............คน เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร  เริ่มต้ังแต่  
วันท่ี  ............... เดือน  ..............................พ .ศ ............. ถึงวันท่ี .................เดือน .................. ........... พ .ศ . ... ............
ตามตารางการฝึกอาชีพภาคปฏิบัติท่ีแนบมาประกอบการพิจารณาดำเนินการ  ดังนี้ 

๑  .ปวช .๒ )เร่ิมต้ังแต่วันท่ี......... เดือน.................พ  .ศ...... . ....ถึงวันท่ี ..........เดือน...... ... ......พ.ศ
........  (เรียนท่ีวิทยาลัยวัน........... .. .....และวัน ....................ฝึกปฏิบัติท่ีสถานประกอบการ วัน..... .  ..... ......ถึง วัน

.... ...... . .. .....  
๒  .ปวช .๓ )เร่ิมต้ังแต่วันท่ี......... เดือน.................พ  .ศ...... . ....ถึงวันท่ี ..........เดือน...... ... ......พ.ศ

........  (เรียนท่ีวิทยาลัยวัน........... .. .....และวัน ..................ฝึกปฏิบัติท่ีสถานประกอบการ วัน..... . ...........ถึง วัน
.... ...... ... .. .....  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอขอบคุณในความร่วมมือมา  ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

     (......................................................) 
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 

 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ 
โทรศัพท์..................................................... 
โทรสาร...................................................... 
E-mail....................................................... 
 
 



๙๓ 

 
 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
ใบลงเวลาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน/นักศึกษา 

 

ชื่อสถานประกอบการ................................................................................................................................ 
ที่ต้ัง............................................................................................................................................................ 
โทรศัพท์......................................โทรสาร........................................E-mail………………………………………… 
ระยะเวลาการฝึกงาน  ต้ังแต่  วันท่ี..........................................ถึง  วันท่ี................................................... 
ชื่อ – สกุล  นักเรียน นักศึกษา................................................................................................................... 
ระดับ/แผนก.......................................................กลุ่มท่ี.............................................................................. 
 

วัน/เดือน/ป ี
เวลาเข้า
ฝึกงาน 

ลายเซ็น
นักศึกษา 

เวลากลับ 
ลายเซ็น
นักศึกษา 

ลายเซ็น 
ผู้ควบคุม 

หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

รวมวันฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ...........วัน   ลาป่วย.............ครั้ง/............วัน   
      ลากิจ..........ครั้ง/..........วัน  สาย...........ครั้ง 
 

หมายเหตุ นักเรียน/นักศึกษาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ต้องลงเวลาเข้าฝึกอาชีพ  และเวลา 
กลับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการทุกครั้งให้ตรงกับความจริง ในกรณีที่นักเรียน/นักศึกษา  
ลาป่วย ๓ วัน ต้องแนบใบรับรองแพทย์มาพร้อมใบลาด้วย 



๙๔ 

 
 

แผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศติดตามผลการฝึกอาชีพรายวิชา 
ภาคเรียนที่...................ปกีารศึกษา.................................... 

ระดับ...................................สาขาวิชา...........................................สาขางาน.................................................. 
ชือ่ครูนิเทศ........................................................................................................................ 

 
คร้ังที่ออกนิเทศ 

ชื่อสถานประกอบการ ที่ต้ัง / โทรศัพท ์
จำนวน
ผู้เรียน 

พาหนะในการเดินทาง 
หมายเหตุ 

คร้ังที่ ๑ คร้ังที่ ๒ คร้ังที่ ๓ คร้ังที่ ๔ รถวิทยาลัยฯ รถยนต์ส่วนตัว อื่นๆ 
           
           
           
           
           
           

 

หมายเหตุ กรณีใช้รถวิทยาลัยครูนิเทศก์ติดต่อจองรถตามระเบียบปฏิบัติของวิทยาลัยท่ีห้องพัสดุ  
 

ลงช่ือ....................................................ครูฝึกในสถานประกอบการ     ลงช่ือ.....................................................ครูนิเทศก์  
   (.........................................................)           (.........................................................)  
 
ลงช่ือ....................................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ลงช่ือ.....................................................ผู้อำนวยการ 
   (.........................................................)                  (.........................................................)



๙๕ 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
รายงานการนิเทศฝึกงาน 

ประจำวันที่.............เดือน..................................พ.ศ....................... 
 

ชื่อ-สกุล ครูนิเทศ..........................................................................ประจำแผนกวิชา..........................................................  
ชื่อสถานประกอบการที่ไปนิเทศ............................................................................... โทรศัพท์.......................................... 
ระหว่างเวลา............................................ถึง........................................ในรายวิชา.............................................................. 
 จำนวน.................................ชั่วโมง  

●  นักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ จำนวน...............คน    ระบบ    ปกติ    ทวิภาคี  
ระดับ    ปวช.    ปวส.  

ข้อเสนอแนะ จากสถานประกอบการ................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................ ...................................  
ปัญหาที่พบ.......................................................................................................... .............................................................. 
........................................................................................................... ................................................................................ 
การแก้ปัญหา.................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .............................................................. 
ข้าพเจ้า (นาย, นาง, นางสาว).............................................จะปฏิบัติตนตามแนวทางแก้ปัญหา........................................  
............................................................................................................................. .............................................................. 
 

ลงชื่อ..................................................  
   (.....................................................)  

 นักเรียน นักศึกษา  
 

ลงชื่อ..................................................    ลงชื่อ..................................................  
         (.....................................................)         (.....................................................)  

        ครูนิเทศ        สถานประกอบการ  
  โปรดประทับตรา 

 

ครั้งต่อไปนิเทศวันที่...................เดือน................................พ.ศ..................   
ชื่อสถานประกอบการที่จะไปนิเทศครัง้ต่อไป 

๑. .......................................................................................................โทร....................................................  
๒. .............................................................................. .........................โทร....................................................  

 

ลงชื่อ..................................................    ลงชื่อ..................................................  
         (.....................................................)        (.....................................................)  

หัวหน้าแผนกวิชา...................................     หัวหน้างานทวิภาคี  
 

ลงชื่อ..................................................    ลงชื่อ................................................. 
         (.....................................................)        (.....................................................) 

        รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 

 



๙๖ 
 
 

/ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ           วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ                               

ที่    วันที่                
เรื่อง   รายงานการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ 

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว......................................................ตำแหน่ง....................................
พร้อมด้วย...........................................................รวม....................คน ได้ออกนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพครัง้
ที่.................ในวันที่............................. ...............................ภาคเรียนที่....... ..........ปีการศึกษา.....................
ระดับชั้น..........................กลุ่ม...........................แผนกวิชา........... ...........................................ตามรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. รหัสวชิา..........................................ชื่อวิชา............................................................................ 
๒. รหัสวชิา..........................................ชื่อวิชา............................................................................ 

จำนวนนกัเรียน นักศึกษาที่รับการนิเทศรวม.................คน        จำนวนสถานประกอบการ.............แห่ง  คือ 
๑. ............................................................     ลงนามสถานประกอบการ.................................. 
๒. ............................................................     ลงนามสถานประกอบการ.................................. 
๓. ............................................................     ลงนามสถานประกอบการ.................................. 

 

  เดินทางไปนิเทศด้วย    c  รถส่วนตัว (ไม่ขอเบิก)   c  รถส่วนตัว (ขอเบิก)   c  อื่นๆ.................... 
  สภาพทั่วไปของนักศึกษาที่ฝกึงานในสถานประกอบการ……………………………………………………............……. 
  ปัญหาในการฝึกปฏิบัติงานของนกัศึกษา...................................................................................................... 
  ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการและข้อเสนอแนะอื่นๆ……………………………………………....................... 

ทั้งนี ้ได้แนบแบบนิเทศนักเรียน นักศกึษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  มาพร้อมนี้
จำนวน....................ฉบับ 

 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
 
  

                                                                ลงชื่อ.......................................................ครูนิเทศ 
                                                                           (.......................................................) 
 

ลงชื่อ.......................................................                     ลงชื่อ........................................................... 
     (.......................................................)                             (.......................................................) 
               หัวหน้าแผนกวิชา                                       หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 



๙๗ 
ลงชื่อ........................................................                    ลงชื่อ..........................................................                        
      (.......................................................)                          (.......................................................) 
          รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                              ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 



๙๘ 

แบบคำขอเบิกค่าน้ำมันรถในการเดินทาง 
ไปนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................. ......................ขอรับรองว่าได้เดินทางไปนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาฝึกงาน  ในรายวิชา......................................................รหัสวิชา......................ระดับชั้น............กลุ่มที่.................
ตามเส้นทางที่ปรากฏในแผนที่ประกอบเมื่อ วันที่..............เดือน..............................พ.ศ...............และในช่วงเวลา
ดังกล่าว รถยนต์ของทางราชการติดภารกิจราชการอื่นๆ  จึงมีความจำเป็นต้องใช้รถส่วนตัว และขออนุญาตเบิกค่า
น้ำมันรถ ทั้งสิ้น.......................บาท 
 

วัน/เดือน/ปี จาก ถึง รวมระยะทาง (กม.) หมายเหตุ 
     

รวมระยะทางทั้งสิ้น   
 

(รถยนต์ กิโลเมตรละ ๔.๐๐ บาท/รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ ๑.๕๐ บาท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริการสถานศึกษา) 

 

 เพ่ือโปรดอนุญาต 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เบิก 
      (....................................................) 
           ............./............./............. 

 

ลงชื่อ....................................................   ลงชื่อ.................................................... 
     (....................................................)        (....................................................) 

   หัวหน้างานทวิภาคี   รองผู้อำนวยการวิทยาลัย……………………. 
        ............./............./.............             ............./............./............. 
 

ลงชื่อ.................................................... 
     (....................................................) 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัย……………………. 
         ............./............./............. 
 

จ่ายบัตรเติมน้ำมันแล้ว เล่มที่............เลขที่.............. ได้รับบัตรเติมน้ำมันแล้ว.......................... 
         เมื่อ........../............./............     ลงชื่อ................................................... 
 

ลงชื่อ....................................................        (....................................................) 
     (....................................................)            ............./............./............. 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัย………………… 

 



๙๙ 

แบบนิเทศติดตามประเมินผลการฝึกอาชีพของผู้เรียน  
ความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ กับบริษัท…………………………………………… 

ประจำเดือน............................................... 
 

ชื่อ....................................นามสกุล....................................... 
แผนกวิชา....................................ระดับ...............ชั้น............. 
ภาคเรียนที่................/................. 
ฝึกปฏิบัติอาชีพระหว่างวันที่.........เดือน................พ.ศ.......... 
ถึงวันที่............เดือน.......................พ.ศ................. 

สถิติการฝึกอาชีพ 
ระยะเวลาท่ีประเมินต้ัง แต่วันที่........เดือน...........พ.ศ….…. 
ถึงวันที่...........เดือน..............................พ.ศ................. 
  (  )  สาย...............ครั้ง      (  )  ขาดงาน..............วัน 
  (  )  ลาป่วย..........วัน        (  )  ลากิจ.................วัน 
วันที่ประเมิน……………………………………………………………… 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ✓ สงในซ่องท่ีเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ลำดับ
ที่ 

หัวข้อที่ประเมิน 
คะแนนที่ได้ 

ดีมาก 
(๕) 

ดี  
(๔) 

พอใช้ 
(๓) 

ปรับปรุง 
(๒) 

ไม่ผ่าน 
(๑) 

 ส่วนที่ ๑ ประเมินผลงาน      
๑ คุณภาพงานที่ทำได้ตามมาตรฐาน       
๒ ปริมาณงานที่ทำตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้      
๓ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานที่ได้รับมอบหมาย      
๔ ความเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย      
๕ การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามกำหนดเวลา      
๖ การบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และทรัพย์สินขององค์กร      
๗ การเชื่อฟังปฏิบัติคำแนะนำและรวมถึงการควบคุมอารมณ์      
๘ ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง      
๙ สุขภาพทั่วไปในการปฏิบัติงาน      

๑๐ การให้ความร่วมมือกับองค์กรและการรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น      
 คะแนนที่ได้      
 คะแนนรวม      

 

 

 

 

 

 
 



๑๐๐ 

ลำดับ
ที่ 

หัวข้อที่ประเมิน 
คะแนนที่ได้ 

ดีมาก 
(๕) 

ดี  
(๔) 

พอใช้ 
(๓) 

ปรับปรุง 
(๒) 

ไม่ผ่าน 
(๑) 

 ส่วนที่ ๒ ด้านกิจนิสัยอุตสาหกรรม      
๑ ความซื่อสัตย์      
๒ ความรับผิดชอบ      
๓ ความมีวินัย      
๔ ความขยัน และอดทน      
๕ ความประหยัด      
๖ การทำงานเป็นทีม      
๗ ความคิดสร้างสรรค ์      
๘ ใฝ่เรียนรู้      
๙ ความปลอดภัย      

 คะแนนที่ได้      
 คะแนนรวม      

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม / ข้อแนะนำ
............................................................................................................................. ..............................................................
..................................................................... ......................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................................. 
 

ลงชื่อ…………………………………..……… 
    (……………………………………………..) 
        ครูนิเทศ/ครูฝึก  (ผู้ประเมิน) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

แผนผังกระบวนการขั้นตอนการวัดและประเมินผล การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ เคราะห ์การ
เ ร ี ยนร ู ้  ก ำหนด
จ ุดประสงค ์  การ
เรียนรู้ คุณลักษณะ 
หรือสิ่งที่ต้องการให้
เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

ความรู้ 
(Knowledg

e) 

ว ิ เคราะห์
หลักสูตร เพ่ือ
กำหนดหน่วย
ก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู้ 

กำหนดว ิ ธ ี กา ร 
เครื่องมือที่จะใช้ใน
การวัด และกำหนด
ผู ้ท ี ่จะวัดและประ 
เมินผล 

กำหนดพฤติกรรม
บ่งชี้ ตัวบ่งช ี ้ ของ
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ที่
ต้องการวัด หรือสิ่ง
ที่ต้องการวัด 

ดำเนินการวัด และประเมินผล การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีตามสภาพจริง 

บุคลิกภาพ 
(Performance) 

และเจตคติ 

กำหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Rubric) 
แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ตัดสิน 

- การปฏิบัติงาน 
(Performance) 

- ทักษะ กระบวนการ 
(Process) 

- ผลงาน/ชิ้นงาน 

- การปฏิบัติงาน 
(Performance) 

- ทักษะ 
กระบวนการ 
(Process) 

- ผลงาน/
ชิ้นงาน 

ผลการวัด และประเมินผล การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคตีามสภาพ 

บุคลิกภาพ 
(Performance) 

และเจตคติ 

ความรู้ 
(Knowledg

e) 



๑๐๒ 

แบบประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศกึษา 
ความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ กับบริษัท.............................................................. 

ชื่อ....................................นามสกลุ....................................... 
แผนกวิชา....................................ระดับ...............ชั้น............. 
ภาคเรียนที่................/................. 
ฝึกปฏิบัติอาชีพระหวา่งวันที่.........เดือน................พ.ศ.......... 
ถึงวันที่............เดือน.......................พ.ศ................. 

สถิติการฝึกอาชีพ 
ระยะเวลาที่ประเมินต้ัง แต่วันที่........เดือน...........พ.ศ….…. 
ถึงวันที่...........เดือน..............................พ.ศ................. 
  (  )  สาย...............ครั้ง      (  )  ขาดงาน..............วัน 
  (  )  ลาป่วย..........วัน        (  )  ลากิจ.................วัน 

 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องท่ีเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ลำดับ
ท่ี 

หัวข้อท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได้ 

ดีมาก 
(๕) 

ดี  
(๔) 

พอใช้ 
(๓) 

ปรับปรุง 
(๒) 

ไม่ผ่าน 
(๑) 

ส่วนท่ี ๑  ประเมินด้านความรู้  (๒๐ คะแนน)      
๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย      
๒ ความมาสารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง      
๓ ความเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย      
๔ มีความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาที่เรียน      

 รวม      
 คะแนนรวม      
ส่วนท่ี ๒  ประเมินด้านทักษะ/ผลงาน  (๓๐ คะแนน)      

๕ ปริมาณงานที่ทำได้ และเสรจ็ตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้      
๖ ผลงานมีคุณภาพ ทำงานด้วยความรอบคอบและปลอดภัย      
๗ วิเคราะห์ และการแกไ้ขปัญหาในการทำงานได้      
๘ ทักษะในการสื่อสาร      
๙ บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชแ้ละทรัพย์สินขององค์กร      

 รวม      
 คะแนนรวม      
ส่วนท่ี ๓  ประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม  (๒๐ คะแนน)      

๑๐ การแต่งกาย การปฏบิัติตามกฎระเบียบ และกิริยามารยาท      
๑๑ การตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์      
๑๒ ความขยัน อดทน และความเสียสละ      
๑๓ การรักษาสิ่งแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวสิ่งเสพติด      
๑๔ ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น      

 รวม      
 คะแนนรวม      

 

ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................................. 
หมายเหตุ  โปรดประทับตราของสถานประกอบการ        
 

ลงช่ือ…………………………………..………สถานประกอบการ (ผู้ประเมิน) 
     (……………………………………………..) 



๑๐๓ 

 
 

 
ท่ี  ศธ........../.............                       วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
         ถนนชัยภูมิ – ชุมแพ 

             ตำบลช่องสามหมอ อำเภอ 
แก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๕๐ 

          ........................................... 
 

เรื่อง    แจ้งกำหนดการเปิด-ปิดภาคเรียนและกำหนดการส่งผลการเรียน ภาคเรียนท่ี.........ปีการศึกษา.............. 
 

เรียน   ผู้จัดการแผนกสรรหาและคัดเลือกบุคลากร บริษัท................................................................................... 
 

 ตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ได้รับความอนุเคราะห์จากสถานประกอบการของท่าน ในการรับ
นักนักเรียน/นักศึกษา เข้าเรียนตามโครงการความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ในระดับ
................แผนกวิชา......................................... สาขาวิชา.................................................นั้น            
 

 ในการนี้ วิทยาลัยขอแจ้งรายละเอียดกำหนดการเปิด-ปิดภาคเรียน และกำหนดการส่งผลการเรียน 
ดังนี้ 

 ๑.  ภาคเรียนท่ี .........ปีการศึกษา ..............เปิดภาคเรียนในวันท่ี ..............  ถึงวันท่ี .......................... 
 ๒.  กำหนดส่งผลการเรียนภาคเรียนท่ี.........ปีการศึกษา............ภายในวันท่ี.........................................   
 ทั้งนี ้วิทยาลัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานของท่าน ส่งผลการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาตาม

กำหนด เพื่อประโยชน์ของนักเรียน/นักศึกษา   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ      
 
                       ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                  (............................................................) 
                                 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ 
โทรศัพท์..................................................... 
โทรสาร...................................................... 
E-mail....................................................... 
 

 
 



๑๐๔ 

ท่ี  ศธ........../.............                       วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
         ถนนชัยภูมิ – ชุมแพ 

             ตำบลช่องสามหมอ อำเภอ 
แก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๕๐ 

          ........................................... 
 

เรื่อง    ส่งแบบทดสอบปลายภาคเรียนของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 
  

เรียน ผู้จัดการ........................................................................................... 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    กระดาษคำตอบ  จำนวน...………..แผ่น 
 

  เนื่องด้วยวิทยาลัย จะดำเนินการสอบปลายภาค สำหรับนักศึกษาทวิภาคี ระดับช้ัน...................
แผนกวิชา...........................................สาขางาน...........................................ประจำภาคเรียนท่ี................
ปีการศึกษา..................ในวันท่ี.........................................เวลา.....................ตามกำหนดการท่ีแจ้งแล้วนั้น 
วิทยาลัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน ได้ส่งแบบทดสอบปลายภาค พร้อมกระดาษคำตอบ สำหรับ
นักศึกษาทวิภาคี ให้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดำเนินการสอบภายในวันท่ี..........................................  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
                       ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                  (............................................................) 
                                 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ 
โทรศัพท์..................................................... 
โทรสาร...................................................... 
E-mail....................................................... 
 
 

 
 

 
 
 
 



๑๐๕ 

ท่ี  ศธ........../.............                       วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
         ถนนชัยภูมิ – ชุมแพ 

             ตำบลช่องสามหมอ อำเภอ 
แก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๕๐ 

          ........................................... 
 

เรื่อง     ส่งกระดาษคำตอบแบบทดสอบปลายภาคเรียนของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี   

เรียน ผู้จัดการ........................................................................................... 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    กระดาษคำตอบ  จำนวน……….......แผ่น 
 

  ตามท่ี................................บริษัท..........................ได้ส่งแบบทดสอบปลายภาคสำหรับนักศึกษา
ทวิภาคี ประจำภาคเรียนท่ี................ปีการศึกษา..................ให้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดำเนินการ
สอบนักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน..............แผนกวิชา.................................สาขางาน..............................นั้น     
 

 บัดนี้ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ได้ดำเนินการจัดสอบเรียบร้อย
แล้ว จึงขอส่งกระดาษคำตอบของนักศึกษา จำนวน................ คน เพื่อให้ท่านดำเนินการต่อไป โดย
วิทยาลัย ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานของท่านส่งผลการเรียนของนักศึกษา ภาคเรียนท่ี…..........
ปีการศึกษา.................ภายในวันท่ี............……………………………………  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                       ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                  (............................................................) 
                                 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ 
โทรศัพท์..................................................... 
โทรสาร...................................................... 
E-mail....................................................



๑๐๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 



๑๐๙ 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
แบบประเมินเพือ่พิจารณาอนุมัติโครงการวิชาชีพ (โครงร่าง) 

 

ช่ือโครงการ…………………………………………………………..……………………….……..……............................ 
ช่ือหัวหน้ากลุ่ม…………………………………………………………………………………………………………….………. 
ช่ือสมาชิก ๑. ………………………….………….….แผนก...............................สาขาวิชา.............................. 

   ๒. ……………………………….……….แผนก...............................สาขาวิชา............................... 
 

คำช้ีแจง   กรุณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
หมายเหตุ การให้ระดับคะแนน  ๕ = เห็นด้วยมากท่ีสุด  ๔ = เห็นด้วยมาก   ๓  =  เห็นด้วยปานกลาง   

๒ = เห็นด้วยน้อย  ๑ = เห็นด้วยน้อยมาก   
 

รายการประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ข้อเสนอแนะ 
๑. ช่ือโครงการมีความชัดเจนส่ือความหมายได้ว่า

จะทำอะไร 
      

๒. หลักการและเหตุผลมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

      

๓. วัตถุประสงค์จะแสดงให้เห็นส่ิงท่ีต้องการให้
เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน เหมาะสม 

      

๔. เป้าหมายแสดงถึงผลงานท่ีได้รับท้ังเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

      

๕. กิจกรรมในการดำเนินงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และระยะเวลาท่ีกำหนด 

      

๖. สถานท่ีปฏิบัติงานมีความเหมาะสม       
๗. การระดมเงินทุนมีความเป็นไปได้       
๘. การติดตามและประเมินผลสามารถดำเนินการ

อย่างชัดเจน 
      

๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับคุ้มค่ากับการจัดทำ
โครงการ 

      

๑๐. เช่ือมั่นได้ว่าผู้เสนอโครงการสามารถดำเนิน
โครงการได้สำเร็จ 

      

 
ลงช่ือผู้ประเมิน……..................…...................……… 
                 (………………………….....................) 

             ตำแหน่ง…..…………………………………………... 
 
 



๑๑๐ 

แบบประเมินโครงการนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี 
ชื่อโครงการ.................................................................................................................. ...................................................... 
ชื่อนักเรียน นักศึกษา 

๑. ...................................................     ๒. ................................................    ๓. ...................................................    
  ๔. ...................................................     ๕. ...................... ..........................    ๖. ...................................................  
 

คำชี้แจง   ให้ทำเครื่องหมาย     ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. หัวข้อโครงการ   (๑๐  คะแนน)       
   ๑.๑ หัวข้อโครงการมคีวามเป็นไปได้สอดคล้องกับวชิาธุรกจิค้าปลีก                   
   ๑.๒ มีความรับผิดชอบ  ส่งตรงเวลา                                                        
๒. การดำเนินงานของนักศึกษา    (๒๐  คะแนน)       
   ๒.๑ ความต้ังใจในการทำโครงการ                                                                      
   ๒.๒ การทำงานเป็นทีม , การทำงานร่วมกับผู้อื่น                                                 
   ๒.๓ มีการปรึกษาผู้ควบคุมงานสมำ่เสมอ                                                           
   ๒.๔ โครงการที่กำหนดขึ้นเสร็จทันเวลาที่กำหนด                                                 
๓. การจัดทำรูปเล่มโครงการ     (๒๐ คะแนน)       
   ๓.๑ รูปเล่มขอโครงการมีความสมบูรณ์ สวยงามน่าสนใจ                                     
   ๓.๒ รายละเอียดเน้ือหาโครงการครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนด                               
   ๓.๓ รายละเอียดโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย                     
   ๓.๔ โครงการที่ทำเชื่อถือได้ มีข้อมูลประกอบอ้างอิง                                           
๔. การนำเสนอผลงาน      (๓๐ คะแนน)       
   ๔.๑ คุณภาพในการนำเสนอ (การแต่งกาย/ความสนใจ/ความพร้อม)                   
   ๔.๒ การเตรียมตัวในการนำเสนอ/การเตรียมอุปกรณ์พร้อม/น่าสนใจ                   
   ๔.๓ ความรอบรู้เกี่ยวกับโครงการที่ทำสามารถตอบคำถามได้                            
   ๔.๔ มีการนำเสนออย่างเป็นขั้นตอนต่อเน่ือง ตรงประเด็น เข้าใจงา่ย                   
   ๔.๕ มีความสามารถแก้ปญัหาเฉพาะหน้าในการตอบคำถาม                               
   ๔.๖ การรักษาเวลาในการนำเสนอได้ในเวลาที่กำหนด                                         
๕. ผลของโครงงาน      (๒๐ คะแนน)       
   ๕.๑ ผลของโครงงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเปา้หมาย                             
   ๕.๒ ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (สามารถนำมาปฏิบัติต่อเน่ือง)                        
   ๕.๓ มีการให้ข้อเสนอแนะความเห็นเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์                                  
   ๕.๔ มีการเผยแพร่ต่อสถานประกอบการ /ชุมชน       

คะแนนรวม       
      

         กรรมการจากสถานศึกษา           กรรมการจากสถานประกอบการ
.................................................................     ................................................................ 
(..............................................................)      (.............................................................) 
ตำแหน่ง..................................................                                       ตำแหน่ง................................................ 
 



๑๑๑ 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
แบบประเมินผลมาตรฐานฝีมือสิ้นสุดหลักสูตร (Final) 

วันท่ี……….…เดือน….…....…..…….พ.ศ…………….. 
  

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ – นามสกุล 
ผลการพิจารณา 

หมายเหตุ 
ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
คณะกรรมการประเมินผลมาตรฐานฝีมือส้ินสุดหลักสูตร (FINAL) 
 
ลงช่ือ…………………………………………………….        ลงช่ือ…………………………………………………… 
        (………………………………………………)                (………………………………………………) 
 
ลงช่ือ…………………………………………………….        ลงช่ือ…………………………………………………… 
        (………………………………………………)                (………………………………………………) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้เรียน 

 
คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ในข้อท่ีตรงกับความเป็นจริงและในช่องท่ีตรงกับความ

คิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑.  เพศ    ๑)  ชาย     ๒)  หญิง 
๒.  อายุ    ๑)  ต่ำกว่า ๒๐ ปี     ๒)  ๒๑ – 4๔๐ ปี       

  ๓)  ๔๑ – ๖๐ ปี         ๔)  ๖๐ ปีขึ้นไป 
๓.  ระดับการศึกษาสูงสุด 

  ๑)  ประถมศึกษา    ๒)  มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า 
  ๓)  ปริญญาตรี    ๔)  สูงกว่าปริญญาตร ี

๔.  ช่ือสถานประกอบการ........................................................................................................ 
 ที่ต้ัง.................................................................................................................................... 
 เบอร์โทร............................................................................................................................. 

 

ตอนที่ ๒  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้เรียน 
 

ประเด็นการสำรวจความพึงพอใจ/ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๑.๑  คุณธรรม      
๑.๒  จริยธรรม      

๑.๓  จรรยาบรรณวิชาชีพ      

๑.๔  พฤติกรรมลักษณะนิสัย      

๑.๕  ทักษะทางปัญญา      

๒.  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

๒.๑  ความรู้และทักษะการส่ือสาร      

๒.๒  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      

๒.๓  การพัฒนางานในหน้าท่ี      

๒.๔  การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน      

๒.๕  การทำงานร่วมกับผู้อื่น      

ประเด็นการสำรวจความพึงพอใจ/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 



๑๑๓ 

๒.๖  การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์      

๒.๗  การประยุกต์ใช้ตัวเลข      

๒.๘  การจัดการและการพัฒนางาน      

๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

๓.๑  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขา
วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง 

     

๓.๒  การประยุกต์วิชาชีพสู่อาชีพ      

 
ตอนที่ ๓  ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา     
๑. ................................................................................................................................... 
๒. ................................................................................................................................... 
๓. ................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ    
๑. ................................................................................................................................... 
๒. ................................................................................................................................... 
๓. ................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือท่ีท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน/นักศึกษาที่มีต่อการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 



๑๑๔ 

วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
สาขาวิชา....................................สาขางาน........................................... 

ประจำภาคเรียนท่ี............ปีการศึกษา.................. 
ระดับ   ปวช.        ปวส.       ปริญญาตรี 

คำช้ีแจง   ให้นักเรยีน/นักศึกษา ประเมินความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของสถานประกอบการ
ท่ีนักเรียน/นักศึกษาฝึกอาชีพ  โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็น 

 ๕    =   ระดับความคิดเห็น    มากท่ีสุด 
 ๔    =   ระดับความคิดเห็น    มาก 

 ๓    =   ระดับความคิดเห็น    ปานกลาง 
 ๒    =   ระดับความคิดเห็น    น้อย 

 ๑    =   ระดับความคิดเห็น    น้อยท่ีสุด 
 

ลำดับ
ท่ี                                 หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ สภาพท่ัวไปของสถานประกอบการมีความเหมาะสมต่อ 
การฝึกอาชพี 

     

๒ มีกฎระเบียบให้นักเรียน/นกัศึกษา ปฏิบัติอย่างเหมาะสม      
๓ จัดปฏิทินการฝึกปฏิบัติงานของนักเรียน/นักศึกษา      
๔ จัดฝึกปฏิบัติอาชีพได้สอดคล้องกับแผนการฝึก      
๕ การมอบหมายงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย      
๖ ครูฝึกให้คำแนะนำดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด      
๗ มีการควบคุม ดูแล ตรวจสอบคุณภาพงานท่ีได้รับมอบหมาย      
๘ มีการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ      

๙ มีระบบการดูแล ให้ความช่วยเหลือ และแก้ปัญหาในด้านอื่นๆ 
ท่ีนอกเหนือจากการปฏิบัติงาน 

     

๑๐ ครูฝึกได้ตรวจสอบและแนะนำ การบันทึกสมุดฝึกอาชีพ        
 รวมระดับความคิดเห็น      

รวมทั้งสิ้น  
 

ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................



๑๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
ขอมอบเกียรติบตัรนีใ้หเ้พ่ือแสดงว่า 

 

บริษัท……………............... 
 

ไดใ้หค้วามรว่มมือและสนบัสนนุในการจดัการเรียนการสอน อาชีวศกึษาระบบทวภิาคีดว้ยดีเสมอมา 
 

ขอใหม้ีความสขุ ความเจรญิ ยิ่ง ๆ  ขึน้ไปเทอญ 



๑๑๖ 

 

ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  .........  เดือน ..........  พ.ศ. ....... 
  

(......................................) 
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพแกง้ครอ้ 


