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การวิจัยและพัฒนาเรื ่อง รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=                

ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ครั้งน้ี มีวัตถุประสงคTเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางในการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ 2) สรCางรูปแบบการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ 3) ทดลองใชCรูปแบบการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ และ 4) ประเมินรูปแบบบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ซึ่งผูCวิจัยไดCรวบรวมขCอมูลทั้งเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพอย=างเป[นระบบ ผลการวิจัยสรุปไดCดังน้ี 

1. การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัย

การอาชีพแกCงครCอ 

1.1 ผูCวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิถี

ใหม=ของวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและต=างประเทศ และศึกษาแนวทางการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิถีใหม=จากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สรุปไดCว=าการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถี

ใหม= ประกอบดCวยองคTประกอบหลัก 4 องคTประกอบ ไดCแก=  

องคTประกอบที่ 1 ปiจจัยการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย 1) การ

กำหนดนโยบายเปkาหมาย ส=งเสริม สนับสนุน กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิถีใหม= 2) การวิเคราะหT วางแผน ดCานงบประมาณ กำลังคนในการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิถีใหม= 3) การสรCางเครือข=ายการมีส=วนร=วมระหว=างสถานประกอบการ 

หน=วยงานและองคTกรภายนอกที่เกี่ยวขCองในการบริหารจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4) จัดทำบันทึก

ขCอตกลง MOU ระหว=างสถานประกอบการ หน=วยงานและองคTกรในการบริหารจัดอาชีวศึกษาระบบ       

ทวิภาคี 5) การแต=งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ คณะกรรมการดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

6) การกำหนดมาตรการความปลอดภัยตามมาตรการสาธารณสุขในสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

7) การทำหลักสูตร จัดทำแผนการเรียน แผนการ ฝrกอาชีพ แผนการนิเทศ สัญญาการฝrกอาชีพ คู=มือขCอกำหนด
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และระเบียบปฏิบัติในการฝrกอาชีพในวิถีใหม= 8) การสนับสนุนและบูรณาการทรัพยากรเพื่อเสริมสรCาง      

ความพรCอมใหCแก=สถานศึกษา และสถานประกอบการ 9) การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบภาคีในวิถี

ใหม= 10) การสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย=างเขCมแข็งและต=อเนื่อง 11)การสรCางความรูC 

ความเขCาใจ ความเชื่อมั่น ใหCแก= ผูCเรียน ผูCปกครอง สถานประกอบการ ในการเรียนอาชีวศึกษาระบบ       

ทวิภาคี 12) การจัดหาทุนการศึกษาและระดมทรัพยากรเพ่ือสรCางความร=วมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี จากสถานประกอบการ หน=วยงาน องคTกรภายนอก 13) การส=งเสริม สนับสนุนใหCนักเรียน 

นักศึกษา มีรายไดCระหว=างการฝrกอาชีพ 14) การสนับสนุนดCานวัสดุอุปกรณT เครื่องมือ เครื่องจักร ในการ

ฝrกอาชีพ จากสถานประกอบการ 15) การจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่สนับสนุนการเรียนรูCดCวยตนเอง

ระหว=างเรียนและฝrกอาชีพ 16) การส=งเสริมและสนับสนุนใหCนักเรียน นักศึกษา เขCาสู=ระบบการเรียน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 17) การจัดตั้งศูนยTพักคอยและกักตัว สำหรับนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ภายในสถานศึกษา 18) การติดตาม และประเมินผลในภาพรวมเพื่อการปรับปรุง และ

พัฒนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

องคTประกอบท่ี 2 ขอบข=ายการจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดCวย  

1) คณะกรรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย 1.1) คณะกรรมการ

บริหาร ไดCแก= ผูCอำนวยการวิทยาลัย และผูCบริหารสถานประกอบการ 1.2) คณะกรรมการดำเนินงาน         

ซึ ่งแบ=งออกเป[น 1.2.1) คณะกรรมการดำเนินงานในสถานศึกษา ประกอบดCวยรองผูCอำนวยการฝxาย

วิชาการ หัวหนCาแผนกวิชา ครูผูCสอน ครูนิเทศ 1.2.2) คณะกรรมการดำเนินงานในสถานประกอบการ 

ประกอบดCวย ผูCจัดการฝxายผลิต หรือฝxายบริการ หัวหนCางานผลิตหรือหัวหนCางานบริการ ครูฝrก และงาน

บุคคลของสถานประกอบการ 1.2.3) คณะกรรมการบริหารสถานการณTแพร=ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส         

โคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบดCวย นายอำเภอ ผูCอำนวยการโรงพยาบาลประจำอำเภอ สาธารณสุข

อำเภอ เป[นที่ปรึกษา ผูCอำนวยการเป[นประธาน หัวหนCาแผนกวิชา ครูที่ปรึกษา หัวหนCางานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี หัวหนCางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เป[นคณะกรรมการ รองผูCอำนวยการฝxายบริหาร

ทรัพยากร เป[นกรรมการและเลขานุการ 1.2.4) คณะกรรมการปkองกันและควบคุมสถานการณTการแพร=ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบดCวย รองผูCอำนวยการฝxายบริหารทรัพยากรเป[น

ประธาน หัวหนCาแผนกวิชา ครูที่ปรึกษา หัวหนCางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา หัวหนCางานอาคาร

สถานที่ หัวหนCางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา เป[นคณะกรรมการ หัวหนCางานบุคลากรเป[นกรรมการ 

และเลขานุการ 1.2.5) คณะกรรมการจัดทำระบบฐานขCอมูลสารสนเทศการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ประกอบดCวย รองผูCอำนวยการฝxายแผนงานและความร=วมมือ เป[นประธาน หัวหนCาแผนก

วิชา ครูที่ปรึกษา ครูประจำรายวิชา หัวหนCางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหนCางานความ
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ร=วมมือ หัวหนCางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หัวหนCางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เป[นคณะกรรมการ 

หัวหนCางานศูนยTขCอมูลและสารสนเทศ เป[นกรรมการและเลขานุการ 2) งานจัดการอาชีวศึกษาระบบ        

ทวิภาคี ประกอบดCวย 2.1) งานความร=วมมือ 2.2) งานประชาสัมพันธT 2.3) งานบุคลากร 2.4) งานพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน 2.5) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 2.6) งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ  

องคTประกอบที่ 3 กระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย 1) การ

วางแผน ประกอบดCวย การศึกษาสภาพ โดยการวิเคราะหTขCอมูล กําหนดวัตถุประสงคT กลยุทธT นโยบาย 

แผนงาน โครงการ วิธีการปฏิบัติงาน งบประมาณ เปkาประสงคT เปkาหมาย ผลผลิต ผลลัพธTที่ตCองการ 

กําหนดตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธTมาตรฐานงาน ใหCสอดคลCองกับบริบท แผนปฏิบัติราชการประจำป�ของ

สถานศึกษา และสภาวการณT 2) การจัดองคTกร ประกอบดCวย ผูCบริหาร จัดกลุ=มดำเนินการตามที่วางแผน

ไวCโดยการแต=งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน แบ=งงานและมอบหมายหนCาที่ แยกงานออกเป[นงานย=อยตาม

โครงสรCางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสนับสนุนปiจจัยใหCเหมาะสมกับเปkาหมาย

ผลผลิต หรือผลสัมฤทธิ ์ในการบริหารจัดการ 3) การนำหรือการสั ่งการ ประกอบดCวย ผู CบริหารใชC

กระบวนการ ในการชี้นําและชักจูงใจใหCบุคคลอื่นปฏิบัติตามแนวทางที่ตนตCองการในทิศทางที่ถูกตCองและ

ตามเปkาหมายขององคTการสามารถบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคT โดยการสรCางแรงจูงใจใหCบุคลากรท้ัง

ในสถานศึกษา และสถานประกอบการ สามารถทำงานร=วมกันดCวยความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็น

คุณค=า ในการมีส=วนร=วมดำเนินงานระบบทวิภาคี 4) การดำเนินงาน ประกอบดCวย ผูCบริหาร ประชุม ชี้แจง

สรCางความเขCาใจ กรอบแนวทางการในการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ใหCบรรลุเปkาหมาย

ที่กําหนดไวC โดยใหCส=งเสริมสนับสนุน จัดสิ่งอำนวยความสะดวก ทรัพยากร การกํากับ ติดตาม ใหCการ

นิเทศสู=การปฏิบัติในระดับสถานศึกษานักเรียนนักศึกษา ผู Cปกครอง และชุมชน 5) การประเมินผล 

ประกอบดCวย ผูCไดCรับมอบหมายในการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม และเปkาหมายที่กำหนด สรุปผลการประเมินผล ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

6) การรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบดCวย ผู CไดCร ับมอบหมายในการดำเนินงาน รายงานผล             

การปฏิบัติงาน การติดตาม ประเมินผล มาพิจารณาโดยการมีส=วนร=วม แสวงหาแนวทางปรับปรุง            

ทั้งกระบวนการ 7) การปรับปรุงพัฒนา ประกอบดCวย ผูCบริหารนําผลการประเมิน และรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ในการดำเนินงาน มาใชCเป[นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาวิธีการในครั้งต=อไปใหCมีคุณภาพ 

ยิ่งขึ้น โดยนำขCอสรุปจากการติดตามประเมินผลการดำเนินงานมาประชุมวิเคราะหTผลการประเมินการ

ดำเนินงานของผูCเกี่ยวขCองเพื่อแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม มาใชCในการดำเนินงาน ใหCมีเหมาะสมยิ่งข้ึน

ในการนําไปใชCเป[นแนวทาง หรือรูปแบบในการบริหารจัดการอย=างต=อเน่ืองใหCเกิดความย่ังยืน   
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องคTประกอบท่ี 4 ผลผลิตและผลลัพธTการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย

1) การประเมินสมรรถนะของนักเรียน นักศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา  ไดCแก= ดCานคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคT ดCานความรูC ดCานทักษะ และดCานความสามารถในการประยุกตTใชC

และความรับผิดชอบ 2) การประเมินผลรายไดCขณะฝrกอาชีพ นักเรียน นักศึกษา 3) การประเมินการมีงาน

ทำของผูCสำเร็จการศึกษา 4) การประเมินสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา 5) การประเมินความพึงพอใจต=อ

รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.2 ผลการศึกษาการศึกษาสภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=       

ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ พบว=า สภาพและปiญหาบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ในภาพรวมอยู=ในระดับมาก (𝒙" =3.51, S.D. = 0.83) ผูCวิจัยจึงไดCนำขCอมูลจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิถีใหม= ของวิทยาลัย

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและต=างประเทศ และศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิถีใหม=จากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีการ

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) มากำหนดตัวแปรของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน

วิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ โดย มี 4 องคTประกอบ คือ องคTประกอบที่ 1 ปiจจัยการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี 1 ตัวแปรหลัก 18 ตัวแปรย=อย องคTประกอบที่ 2 ขอบข=ายการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี 2 ตัวแปรหลัก 90 ตัวแปรย=อย องคTประกอบที่ 3 กระบวนการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิถีใหม= มี 7 ตัวแปรหลัก 23 ตัวแปรย=อย และองคTประกอบที่ 4 ผลผลิตและ

ผลลัพธTการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี 7 ตัวแปรหลัก 20 ตัวแปรย=อย รวมท้ังหมด 151 ขCอ 

 2. การสรCางรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพ

แกCงครCอ 

2.1 ผลการยก (ร=าง) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของ

วิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ โดย (ร=าง) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=         

ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ มี 4 องคTประกอบ ไดCแก=  

องคTประกอบที่ 1 ปiจจัยการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย 1) นโยบาย 

ระเบียบ หลักเกณฑT วิธีการและกฎหมายที่เกี่ยวขCอง ผูCบริหารสถานศึกษา 2) สภาพแวดลCอมและปiจจัย

ภายนอกในวิถีใหม= 3) ผูCบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4) ผูCบริหารสถานประกอบการ 

ครูฝrกและผูCควบคุมการฝrก 5) บันทึกความร=วมมือ 6) หลักสูตร แผนการเรียน แผนการฝrกอาชีพ สื่อและ

ช=องทางการเรียนรูC 7) งบประมาณ วัสดุ อุปกรณT เครื่องจักร และเครื่องมือ 8) ระบบการเรียนรูCผ=าน



 จ 

เครือข=ายอินเทอรTเน็ต และแพลตฟอรTม 9) นักเรียน นักศึกษา ผู Cปกครอง ชุมชน 10) รายไดCและ

ทุนการศึกษา  

องคTประกอบที ่ 2 ขอบข=ายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย                  

คณะกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย 1) คณะกรรมการบริหาร                

2) คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดCวย (1) คณะกรรมการดำเนินงานในสถานศึกษา (2) คณะกรรมการ

บริหารสถานการณTแพร=ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) คณะกรรมการปkองกันและควบคุม

สถานการณTการแพร=ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (4) คณะกรรมการจัดทำระบบฐานขCอมูล

สารสนเทศการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ (5) คณะกรรมการดำเนินงานในสถาน

ประกอบการ และงานจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย 1) งานความร=วมมือ 2) งาน

ประชาสัมพันธT 3) งานครูที่ปรึกษา 4) งานศูนยTขCอมูลและสารสนเทศ 5) งานบุคลากร 6) งานพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน 7) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 8) งานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีในสถานประกอบการ 9) งานวัดผลและประเมินผล และ 10) งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  

องคTประกอบที่ 3 กระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย 1) การ

วางแผน 2) การจัดองคTกร 3) การนำ หรือ การสั่งการ 4) การดำเนินงาน 5) การประเมินผล 6) สรุป

รายงานผลการดำเนินงาน และ 7) การปรับปรุงและพัฒนา  

องคTประกอบที่ 4 ผลผลิตและผลลัพธTการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดCวย 

ดCานผลผลิต การประเมินสมรรถนะนักเรียน นักศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ไดCแก= 1) ดCานคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคT 2) ดCานความรู C 3) ดCานทักษะ 4) ดCานความสามารถในการ

ประยุกตTใชCและความรับผิดชอบ ดCานผลลัพธT การประเมินผลรายไดCขณะฝrกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 

การประเมินการมีงานทำของผูCสำเร็จการศึกษา การประเมินสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา การประเมิน

ความพึงพอใจของ ผูCบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและสถานประกอบการที่มีต=อ

รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ  

2.2 ผลการตรวจสอบ (ร=าง) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของ

วิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ (ร=าง) พบว=า (ร=าง) รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถี

ใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ในภาพรวม มีความเหมาะสม อยู=ระดับมาก (�̅�= 4.30, S.D.= 0.72) 

และความเป[นไปไดC อยู=ในระดับมาก (�̅�= 3.96, S.D.=0.70)  
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3. การทดลองใชCรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการ

อาชีพแกCงครCอ 

3.1 การศึกษาระดับการปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=      

ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ จากการทดลองใชCรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      

ในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติอยู=ในระดับ มาก (�̅� = 4.50, S.D. = 0.59) 

เมือพิจารณารายดCาย พบว=า องคTประกอบที่ 4 ผลผลิตและผลลัพธTการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(�̅� = 4.54, S.D. = 0.56) มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด รองลงมา คือ องคTประกอบท่ี 2 ขอบข=ายการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม= (�̅� = 4.51, S.D. = 0.68) รองลงมา คือ องคTประกอบที่ 3 

กระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม= (�̅� = 4.47, S.D. = 0.61) และองคTประกอบที่ 1 

ปiจจัยการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      ในวิถีใหม= (�̅� = 4.46, S.D. = 0.52) 

3.2 การประเมินสมรรถนะนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ระดับสมรรถนะ

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา หลังการฝrกอาชีพ               

ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ในภาพรวม          

อยู=ในระดับ มาก (�̅� = 4.42 ,S.D. = 0.40) โดยดCานที่มีค=าเฉลี่ยของสมรรถนะสูงที่สุด คือ ดCานทักษะ       

(�̅� = 4.60 ,S.D. = 0.36) รองลงมา คือ ดCานความสามารถในการประยุกตTใชCและความรับผิดชอบ            

(�̅� = 4.56 ,S.D. = 0.32) และดCานความรูC  (�̅� = 4.40 ,S.D. = 0.59) 

3.3 การประเมินรายไดCขณะฝrกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ           

ผู CเขCารับการฝrกอาชีพในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในภาพรวม พบว=า มีรายไดCต=อเดือน 

770,250 บาท รายไดCต=อป� 9,243,000 บาท และรายไดCของผูCเขCารับการฝrกอาชีพในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในภาพรวมพบว=า มีรายไดCต=อเดือน 706,238 บาท รายไดCต=อป� 8,474,856 บาท        

รวมรายไดCต=อป�ทั้ง 2 ระดับ จำนวน 17,717,856 บาท ซึ่งรายไดCนี้ยังไม=รวมรายไดCจากการทำงานนอก

เวลา ค=าเบ้ียขยัน และอ่ืน ๆ  

3.4 การประเมินสุขภาพของนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ นักเรียน 

นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ท่ีออกฝrกอาชีพ ป�การศึกษา 2564 จำนวน 485 คน จำแนกเป[น

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 255 คน ไดCรับการตรวจสุขภาพ 234 คน คิดเป[นรCอยละ 

91.76 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 230 คน ไดCรับการตรวจสุขภาพ 208 คน 

คิดเป[นรCอยละ 90.43 
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3.5 การประเมินการมีงานทำของผูCสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ พบว=า 

ผูCสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ รวมทั้งสิ้น 400 คน จำแนกเป[นระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 243 คน มีงานทำในภาครัฐ/เอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต=อ จำนวน 

220 คิดเป[นรCอยละ 90.53 ว=างงานรCอยละ 4.11 ติดตามขCอมูลไม=ไดCรCอยละ 5.35 ในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 157 คน มีงานทำในภาครัฐ/เอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต=อ 

จำนวน 146 คน คิดเป[นรCอยละ 94.27 ว=างงานรCอยละ 2.55 ติดตามขCอมูลไม=ไดCรCอยละ 3.18  

4. การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัย           

การอาชีพแกCงครCอ 

4.1 การประเมินความเป[นประโยชนTของรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ พบว=า ความเป[นประโยชนTของรูปแบบการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ในภาพรวม อยู =ในระดับ มาก          

(�̅� = 4.35,  S.D. = 0.55) โดยดCานที่เป[นประโยชนTมากที่สุด คือ รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ช=วยส=งเสริมความร=วมมือระหว=างสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ (�̅� = 4.55,  S.D. = 0.56) รองลงมา คือ รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ มีกระบวนการบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติตาม

รูปแบบที่สอดคลCองกับความตCองการผูCดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ (�̅� = 4.54,  S.D. = 0.50) และ รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=

ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ มีการบูรณาการร=วมของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการดำเนินงาน            

งานจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความสอดคลCอง                 

ในสถานการณTการแพร=ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (�̅� = 4.45,  S.D. = 0.53) 

ส=วนดCานที่มีผลการประเมินนCอยที่สุด คือ รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=

ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ใหCความรูCขั้นตอนการดำเนินงานในการดำเนินงานพัฒนาอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในวิถีใหม= (�̅� = 4.12,  S.D. = 0.65) 

4.2 การประเมินความพึงพอใจต=อรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=

ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ พบว=า สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการดำเนินการตามรูปแบบ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ เป[นส=วนใหญ=         

โดยทุกรายการมีการดำเนินการมากกว=ารCอยละ 80.0 และนักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจต=อรูปแบบ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิถีใหม=ของวิทยาลัยการอาชีพแกCงครCอ ระดับ มาก          



 ซ 

(�̅� = 4.38, S.D. = 0.56) โดยรายการที่นักเรียนนักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ         

ครูฝrกในสถานประกอบการไดCสอนงานนักเรียน นักศึกษาตามแผนการฝrก (�̅� = 4.86, S.D. = 0.44) 

สถานประกอบการ ไดCจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ ค=าตอบแทนใหCกับนักเรียน นักศึกษาที่เขCาฝrกอาชีพ 

ตามขCอตกลง (�̅� = 4.80, S.D. = 0.46) และสถานประกอบการมีมาตรการทางสาธารณสุขเพื่อปkองกัน

และควบคุมการแพร=ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน=า 2019 (COVID-19) ใหCกับนักเรียน นักศึกษาที่เขCารับ

การฝrกอาชีพ  (�̅� = 4.75, S.D. = 0.54)  


